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Notulen van de 
raad voor maatschappelijk welzijn 

Notulen van de zitting van dinsdag 9 maart 2021 

Aanwezig: 

Verontschuldigd: 

Afwezig: 

Koen Tack, Voorzitter 
Gino Devogelaere, Burgemeester 
Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Davy Demets, Schepenen 
Prudent Lanneau, Willy Demeulemeester, Eddy Recour, Jeremie Vaneeckhout, Stephan Titeca, Arnandlne 
Eeckhaut, Pauline Van Marcke, Louis Degroote, Petra Devos, Rino Himpe, D-,vy Dewaele, Sofie Demurie, 
Nicolas Duquesnoy, Raadsleden 
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur 

Rik Colman, Tine Temmerman, Debbie Vandenberghe, Raadsleden 

De voorzitter opent de vergadering om 21 u00. 

OPENBAAR 

Punt 1. Administratieve organisatie 

1.1. 2020/OCMW/129 - Notulen en zittingsverslag raadszitting van 11 februari 2021: goedkeuring. 

De raad, 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT 

Art.1: De notulen- en zittingsverslag van van de OCMW-raad van 11 februari 2021 eenparig goed te 
keuren. 

1.2. 2021/OCMW/011 -Afsprakennota organisatie OCMW-raad in afwijking van het huishoudelijk 
reglement tijdens de verdere federale fase rampenplan (coronacrisis): goedkeuring. 

De raad, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

Dezelfde afsprakennota zoals ter goedkeuring voorgelegd aan de OCMW-raad van 11 februari 2021, kan 
voor de vergadering van de raad van 9 maart 2021 opnieuw bevestigd worden. 

Voorwaarden voor de zaal blijven: 

- de zaal moet goed verwarmd kunnen worden 

- er moet voldoende verlichting en verluchting mogelijk zijn. 

- sanitair dichtbij 

- opstellen circulatieplan 
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- akoestisch in orde 

De vergadering gaat door in besloten zitting maar er wordt voorzien in audio- en video-livestream. 

Voor wat de raadsleden betreft: het hygiëneprotocol moet gevolgd worden als volgt: 

• geen handen schudden; 

• geen vestiaire 

• 1,5 meter afstand bewaren 

• voorzien en gebruiken van handgels; 

• ondertekenen van documenten - invullen stembiljetten, .... gebeurt met een eigen pen met blauwe 
inkt; 

• gebruik maken van papieren zakdoekjes; 

• raadsleden dragen tijdens de volledige zitting een mondmasker 

• looplijnen en -richtingen om de vergaderlocatie binnen en buiten te gaan. 

• als de raad eindigt of geschorst wordt, wordt voldoende discipline aan de dag gelegd om niet 
allemaal terzelfdertijd de zaal te verlaten, 

In het belang van de veiligheid en gezondheid van de aanwezigen heeft de burgemeester beslist om 
de duur van de vergadering tot het minimaal noodzakelijke te beperken. 

Volgende zaken worden bijgevolg opgenomen in de afsprakennota: 

• de toelichtingsnota wordt niet voorgelezen. De toelichting en het ontwerp van besluit zijn 
beschikbaar op e-notulen 8 dagen vóór de zitting. Het raadslid die dit wenst, kan een papieren 
versie ervan afhalen aan het onthaal van het hoofdgemeentehuis, mits er vooraf en 
telefonisch een afspraak wordt gemaakt. 

• de raadsleden beperken hun vragen, voorstellen tot amendement en hun tussenkomsten in 
tijdsduur. D.w.z. dat de tussenkomsten zo beknopt, bondig en to-the-point mogelijk moeten 
worden gehouden. 

De voorzitter zal tussenkomen indien de raadsleden zich hieraan niet houden maar er wordt van 
uitgegaan dat de raadsleden - zich bewust zijnde van de ernst van de situatie - voldoende 
verantwoordelijkheidszin aan de dag zullen leggen om hogervermelde richtlijnen grondig op te volgen. 

De OCMW-raad dient zijn akkoord met deze werkwijze te geven. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

Decreet Lokaal Bestuur 

MB van 28 oktober 2020 

MB van 1 november 2020 

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 

Gemeenteraadsbesluit van 11 juni 2019 houdende goedkeuring huishoudelijk reglement gemeenteraad 

Gemeenteraadsbesluit van 12 november 2019 houdende aanpassing huishoudelijk reglement 
gemeenteraad 
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Besluit van de burgemeester van 14 april 2020 strekkende tot het organiseren van de gemeente- en 
OCMW-raden tijdens de duur van de federale fase van het rampenplan (in het kader van de 
coronacrisis) in besloten vergadering in OC Ansold. 

Besluit van de burgemeester van 4 mei 2020 strekkende tot het organiseren van de gemeente- en 
OCMW-raden en de raadscommissies tijdens de duur van de federale fase van het rampenplan ( in het 
kader van de coronacrisis) in besloten vergadering in OC Ansold en/of De Linde. 

Besluit van de waarnemend burgemeester van 24 augustus 2020 strekkende tot het goedkeuren van 
maatregelen voor de praktische organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuurlijke organen met 
ingang van 1 september 2020 

Besluit van de burgemeester van 10 september 2020 strekkende tot het goedkeuren van maatregelen 
voor de praktische organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuurlijke organen met ingang van 1 
september 2020 

Besluit van de burgemeester van 30 september 2020 strekkende tot het goedkeuren van maatregelen 
voor de praktische organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuurlijke organen met ingang van 1 
september 2020 

Besluit van de burgemeester van 3 november 2020 strekkende tot het goedkeuren van maatregelen voor 
de praktische organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuurlijke organen met ingang van 23 
november 2020 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT 

Art.1 :de afsprakennota zoals goedgekeurd in de OCMW-raad van 11 februari ll. wordt bevestigd. Deze 
afsprakennota bevat afwijkende bepalingen t.a.v. het goedgekeurde huishoudelijk reglement, en wordt 
daarom ter goedkeuring voorgelegd. De nota geldt voor de verdere duur van de maatregelen 
afgekondigd tijdens de federale fase van het crisisbeheer (in het kader van de coronacrisis). 

AFSPRAKENNOTA ORGANISATIE GEMEENTE- & OCMW-RAAD - RAADSCOMMISSIES 

FYSIEKE BIJEENKOMST 

BESLOTEN VERGADERING 

1. Algemene info en richtlijnen 

1.1. Duur en reikwijdte 

Tijdens de verdere duur federale fase van het crisisbeheer (i.k.v. coronacrisis) zijn de zittingen van 
de gemeente- en OCMW-raad of van de raadscommissies besloten maar er wordt wel livestream 
voorzien (zowel video als audio). 

Rekening houdende met de nieuwe maatregelen (MB 28 oktober en 1 november 2020) die sedert 2 
november 2020 geldig zijn, zullen de eerstvolgende bijeenkomsten van de raden voortaan in de 
gemeentelijke culturele infrastructuur of in één van de lokalen/zalen van het gemeentelijk gebouw 
Escolys doorgaan doch in besloten vergadering. 

1.2. Voorbereiding van de zitting 

De toelichtingsnota evenals de ontwerpbesluiten worden ter beschikking gesteld van de raadsleden, en 
dit via e-mail acht dagen vóór de zitting. Uiteraard kan elk dossier - digitaal en met alle bijlagen - volledig 
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teruggevonden worden op e-notulen. De papieren toelichtingsnota/ontwerpnotulen worden niet meer aan 
huis bezorgd. 

De papieren dossiers liggen ook vanaf de dag na de oproeping ter inzage en kunnen mits 
voorafgaandelijke afspraak geraadpleegd worden. Een papieren kopie van de 
toelichtingsnota/ontwerpbesluiten kan telefonisch gereserveerd worden en op afspraak afgehaald aan het 
onthaal hoofdgemeentehuis. 

Wie technische vragen heeft over een bepaald dossier, kan deze tijdens de periode waarin de dossiers 
ter inzage zijn, uiteraard steeds per e-mail stellen aan de algemeen directeur die hierop zo snel mogelijk 
een antwoord zal verschaffen, eveneens per e-mail. 

2. Verloop van de zitting 

Locatie: een zaal uit de gemeentelijke culturele infrastructuur voor de gemeente- en OCMW-raden die 
aan volgende voorwaarden voldoet: 

• de zaal moet goed verwarmd kunnen worden 

• er moet voldoende verlichting en verluchting mogelijk zijn. 

• sanitair dichtbij 

• opstellen circulatieplan 

• akoestisch in orde 

De vergadering gaat door in besloten zitting maar er wordt voorzien in audio- en video-livestream. 

Aanvang: 19u 

Het verloop is zoals voorzien in het huishoudelijk reqlernent. Er zal geluidsversterking voorzien worden. 
Er is wifi aanwezig in de zaal zodat de raadsleden op e-notulen kunnen om de raad digitaal te volgen. 

• Voor wat de raadsleden betreft: het hygiëneprotocol moet gevolgd worden als volgt: 

o geen handen schudden; 

o geen vestiaire 

o 1,5 meter afstand bewaren 

o voorzien en gebruiken van handgels; 

o ondertekenen van documenten - invullen stembiljetten, .... gebeurt met een eigen pen met 
blauwe inkt; 

o gebruik maken van papieren zakdoekjes; 

o raadsleden dragen tijdens de volledige zitting een mondmasker 

o looplijnen en -richtingen om de vergaderlocatie binnen en buiten te gaan. 

o als de raad eindigt of geschorst wordt, wordt voldoende discipline aan de dag gelegd om 
niet allemaal terzelfdertijd de zaal te verlaten. 

• De toelichtingsnota en de link voor audio-/videostreaming worden op de dag van de zitting 
digitaal (gemeentelijke website) ter beschikking gesteld van pers en publiek. 

In het belang van de veiligheid en gezondheid van de aanwezigen is het de bedoeling om de duur van 
de vergadering tot het minimaal noodzakelijke te beperken. 
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Daarom: 

• de toelichtingsnota wordt niet voorgelezen. De toelichting en het ontwerp van besluit zijn 
beschikbaar op e-notulen 8 dagen vóór de zitting. Het raadslid die dit wenst, kan een papieren 
versie ervan afhalen aan het onthaal van het hoofdgemeentehuis, mits er vooraf en 
telefonisch een afspraak wordt gemaakt. 

• de raadsleden beperken hun vragen, voorstellen tot amendement en hun tussenkomsten in 
tijdsduur. D.w.z. dat de tussenkomsten zo beknopt, bondig en to-the-point mogelijk moeten 
worden gehouden. 

De voorzitter zal tussenkomen indien de raadsleden zich hieraan niet houden maar er wordt van 
uitgegaan dat de raadsleden - zich bewust zijnde van de ernst van de situatie - voldoende 
verantwoordelijkheidszin aan de dag zullen leggen om hogervermelde richtlijnen grondig op te volgen. 

3. Verslag van de zitting 

Er wordt voorzien in een audio-opname zodat deze achteraf en zoals voorzien in het huishoudelijk 
reglement kan beluisterd worden door de bevolking via de website. Er wordt livestreaming voorzien. 

- notulenverslag: De notulen van de vergaderingen van de raad vermelden, in chronologische volgorde, 
alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat is gegeven aan de punten waarover de raad geen 
beslissing heeft genomen. Ze maken melding van alle beslissingen en het resultaat van de stemmingen. 
Behalve bij geheime stemming, vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft. Van die laatste 
verplichting kan worden afgeweken voor beslissingen die genomen zijn met unarurniteit. Ook de 
amendementen en de stemmingen hierover worden in het notulenverslag opgenomen. 

--> dus zoals opgenomen in het goedgekeurde huishoudelijk reglement, d.i. geen wijziging. 

- zittingsverslag: De zittingsverslagen van de vergaderingen van de raad vermelden, in chronologische 
volgorde, alle besproken onderwerpen, de essentie van de tussenkomsten en van de mondeling en 
schriftelijk gestelde vragen en antwoorden. 

De regel is dus dat de audio-opname het zittingsverslag vormt. Het is belangrijk dat elk raadslid 
uitdrukkelijk het woord vraagt en krijgt van de voorzitter (dit voor de opname). 

Mocht achteraf blijken dat de audio-opname niet voorhanden blijkt te zijn of ontoereikend is (wegens 
technische redenen en omwille van het feit dat de wissel van zaal praktische problemen geeft), dan zal 
het zittingsverslag een geschreven verslag zijn dat een .beknopte weergave van de tussenkomsten van 
de raadsleden bevat. Dit verslag wordt dan op de website van Anzegem geplaatst ipv het 
audioverslag. Dit is dus geen woordelijke weergave van de tussenkomsten van de raadsleden, maar 
een beknopte samenvatting. 

Art.2: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van het administratief toezicht, conform de regels 
zoals vervat in het decreet lokaal bestuur. 

Punt 2. Personeel 

2.1. 2021IocMwI010 - Eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het zorgpersoneel dat onder het 
VIA6-akkoord van 22 december 2020 ressorteert: goedkeuring verhoging. 
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De raad, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

Op 24 november 2020 werd het VIA6-voorakkoord voor de private en publieke socialprofitsectoren 
afgesloten. Hierover werd een akkoord gesloten met de sociale partners en de Vlaamse regering op 22 
december 2020 en werd onderhandeld in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 op 23 december 2020. 

Het toepassingsgebied van dit VIA6-akkoord is de eenmalige verhoging van de eindejaarstoelage van het 
jaar 2020. Deze verhoging van de eindejaarstoelage voor het zorgpersoneel geldt voor al het personeel 
dat in de DMFA-aangifte een VIA-deelcode heeft toegewezen gekregen, met uitzondering van de 
deelcodes 102 {dienstencheques) en 500-512 (socio-culturele sector). Personeel tewerkgesteld met VIA­ 
code 509 (lokale diensteneconomie) moet toch meegenomen worden voor de eenmalige verhoging van 
de eindejaarstoelage, als deze personen van de lokale diensteconomie tewerkgesteld zijn in één van de 
VIA sectoren. Het al dan niet toekennen van een VIA-deelcode is op zich geen element om te besluiten 
dat iemand wel of geen recht heeft op de koopkrachtmaatregelen en op de verhoging van de 
eindejaarstoelage in het bijzonder, maar is eerder een administratieve bevestiging dat het om VIA­ 
personeel gaat. 
Een rechtzetting van de juiste VIA-deelcode is regelmatig noodzakelijk omdat de omvang van de 
subsidies van de Vlaamse overheid ervan afhangt en ook de verdere verdeling van deze subsidies aan 
elk individueel bestuur. 

Het bestuur heeft enige beleidsmarge, voor wat het ondersteunend personeel in de welzijns-, zorg- en 
gezondheidsvoorzieningen betreft, wat beleidsmarge 
om te oordelen dat een ondersteunend personeelslid onder het VIA-toepassingsgebied valt en dus als 
VIA-personeelslid (met de bijhorende VIA-deelcode) wordt beschouwd. 
Het criterium om de afweging (wel of niet-VIA-personeelslid) te maken, kan zijn om te kijken naar de 
hoofdactiviteit: wie voor het grootste deel van zijn tijd de ondersteuning doet van VIA-diensten, zou dus 
ook als VIA-personeelslid kunnen beschouwd worden. Een ander argument kan de fairheid zijn: bijv. alle 
medewerkers van de ondersteunende dienst zijn wel/geen VIA-personeelslid. Er werd hierbij gekeken 
naar de hoofdactiviteit van het personeelslid. 

Gelet op het akkoord bereikt in het comité C1; 
Gelet op de VIA-financiering die hiertegenover staat; 
Gelet op de informatie op de webpagina van het Agentschap van het Binnenlands Bestuur met betrekking 
tot de hoogte van het vast bedrag van de eindejaarstoelage van het jaar 2020, die 1.288,43 euro 
bedraagt. 
Gelet op het advies van het Agentschap Binnenlands Bestuur met betrekking tot de boeking van deze 
uitgaven; 

Overwegende dat de coronacrisis heeft aangetoond dat het billijk is dat de personeelsleden in de VIA­ 
zorgsectoren die onder het toepassingsgebied van het VIA6-akkoord ressorteren, een onmiddellijke 
koopkrachtverhoging ontvangen in de vorm van een verhoging van de eindejaarstoelage met betrekking 
tot het jaar 2020; 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid op de artikelen 77 en 78 

VIA6-voorakkoord van 24 november 2020 

VIA6-akkoord van 22 december 2020 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT 
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Art.1: Deze beslissing is van toepassing op volgende personeelsleden tewerkgesteld in de erkende 
diensten in thuiszorg (gezinszorg en aanvullende thuiszorg). 

Art.2: Met uitzondering van het personeel dat een attractiviteitspremie ontvangt, verhoogt de OCMW­ 
raad het variabel bedrag van de berekening van de eindejaarstoelage van het jaar 2020 met 1, 1 %, 
rekening houdend met de prestatiebreuk van het personeelslid, zodat de nieuwe berekeningswijze voor 
een voltijds equivalent als volgt is: 1.288,43 euro vast bedrag+ 3,6% variabel bedrag (+1, 1 %) = nieuw 
bedrag eindejaarstoelage 2020 (VTE). 

Art.3: De algemeen directeur neemt de nodige maatregelen opdat de personeelsleden bedoeld in artikel 
1 het verschil, met name de verhoging van het variabele bedrag van de eindejaarstoelage van het jaar 
2020 met 1, 1 %, ontvangen. 

Punt 3. Financiën 

3.1. 2021/OCMW/00B -Aanpassing MJPA1 OCMW- kennisgeving vaststelling gouverneur 

De raad, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

Het bestuur bezorgde de eerste aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 'Anzegem morgen' zoals 
vastgesteld door de OCMW-raad op 16 december 2020, aan de gouverneur. Op maandag 25 januari 
2021 werden we door het Agentschap Binnenlands Bestuur ervan op de hoogte gebracht dat het nazicht 
niet heeft geleid tot formele opmerkingen. Er werden wel enkele technische bemerkingen gemaakt 
waarbij het wegwerken ervan zal leiden tot een verhoging van de kwaliteit van de beleidsrapporten. 

Conform artikel 332 §1, 3de lid van het decreet over het lokaal bestuur worden alle besluiten en 
opmerkingen van de toezichthoudende overheid ter kennis gebracht op de eerstvolgende vergadering 
van de raad. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, en latere wijzigingen; 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- & beheerscyclus van de lokale 
en provinciale besturen (BVR BBC); 

Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- & beheerscyclus van 
de lokale en provinciale besturen (MB BBC); 

De omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de aanpassing van de 
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- & beheerscyclus. 

BESLUIT 

Art.1: akte te nemen van het bericht van het Agentschap Binnenlands Bestuur dat het nazicht van de 
eerste aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 'Anzegem morgen' niet heeft geleid tot een formele 
opmerkinq. 

Punt 4. Zorg en welzijn 

4.1. 2021/OCMW/005 - Retributiereglement van 14 december 2017 inzake thuiszorg: goedkeuring 
afwijking m.b.t. vervoer Annah in het kader van vaccinatie Covid-19. 
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De raad, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

Voorgesteld wordt om een forfait van 5 euro (heen en terug) te hanteren als tussenkomst in de 
vervoerkosten voor inwoners die gebruik maken van Annah (Anzegems Netwerk Aanvullende Hulp) om 
zich in 2021 naar het vaccinatiecentrum te begeven teneinde ingeënt te worden tegen Covid-19. Dit 
betreft een afwijking van het retributiereglement van 14 december 2017. 

Deze forfait is bepaald in consensus met de andere gemeenten die door het vaccinatiecentrum bediend 
worden, nl. Wielsbeke, Waregem en Deerlijk. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen: 

Decreet Lokaal Bestuur 

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen: 

OCMW-raadsbesluit van 14 december 2017 houdende goedkeuring retributiereglement waarin de 
gebruikersvergoeding wordt vastgesteld, zijnde een kilometervergoeding die de gebruiker betaalt aan het 
OCMW (0,4 euro per km) 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT 

Art.1 · een eenmalige afwijking wordt goedgekeurd op het retributiereglement van 14 december 2017 
betreffende de gebruikersvergoeding (kilometervergoeding die de gebruiker betaalt aan het OCMW als 
tussenkomst in de vervoerskosten) en wel als volgt: 

Een forfait van 5 euro (heen en terug) wordt gehanteerd als tussenkomst voor de vervoerkosten 
voor inwoners die gebruik maken van Annah (Anzegems Netwerk Aanvullende Hulp) om zich in 
2021 naar het vaccinatiecentrum te begeven teneinde ingeënt te worden tegen Covid-19. 

Punt 5. Vragen en mededelingen 

5.1. 2020/OCMW/130 -Vragen en mededelingen 

De raad, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch: 

Conform het huishoudelijk reglement wordt de mogelijkheid geboden om schriftelijk en mondeling vragen 
te stellen. Deze worden zo mogelijk ter zitting beantwoord, of anders schriftelijk tegen de volgende 
vergadering. De vragen en de eventuele antwoorden net als de mededelingen worden opgenomen in het 
zittingsverslag. 

BESLUIT 

er kennis van te nemen dat er geen mondelinge vragen gesteld werden. 

De voorzitter sluit de vergadering om 22u00 

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld. 
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Voorzitter, 
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