VERSLAG GEMEENTERAAD VAN 1 APRIL 2008.

Aanwezig de Dames en Heren :

Victor Gerniers – Voorzitter-Burgemeester

Godfried Van de Meulebroeke, Greet Coucke, Claude Van Marcke, Maurice Vanmarcke en Prudent Lanneau - Schepenen

Marleen Titeca-Decraene, Jan Steverlynck, Gino Devogelaere, Mia Tack-Defoirdt, Rik Colman, Ignace Demeulemeester, Dirk Tack, Anne Marie Ampe, Pascal Desmet, Eddy Recour, Dolores De Vlaminck, Frank Dooms, Linda Dewaele, Albert Defeyter, Willy Demeulemeester, Paul Verleyen en Marnix De Craemer - Raadsleden

En Patrick Vandeputte – Gemeentesecretaris

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bij de aanvang van de zitting zijn de raadsleden Ignace Demeulemeester, Anne Marie Ampe en Willy Demeulemeester nog niet aanwezig.

De voorzitter Victor Gerniers opent de vergadering om 18u30.

Punt 1 

Goedkeuring verslag gemeenteraad van 4 maart 2008.

Er zijn geen opmerkingen betreffende het verslag van de gemeenteraadszitting van 4 maart 2008. Het verslag wordt éénparig goedgekeurd.

Kennisname verslag overleg gemeente/O.C.M.W. van 13 maart 2008.

De gemeenteraad neemt zonder opmerkingen kennis van het verslag van het overleg op 13 maart 2008 tussen de Gemeente Anzegem en het O.C.M.W. Anzegem.

Punt 2. Financiën

Tijdens de bespreking van hiernavolgend agendapunt vervoegen de raadsleden Ignace Demeulemeester, Willy Demeulemeester en Anne Marie Ampe zich bij de gemeenteraad.

2.1. Vaststellen jaarrekening 2007 met kennisgeving jaarverslag 2007 over het gevoerde beleid en beheer.  

In toepassing van artikel 173 van het gemeentedecreet wordt door het College van Burgemeester en Schepenen een gebundeld schriftelijk verslag voorgelegd over het gevoerde beleid en beheer gedurende het dienstjaar 2007. De gemeenteraad neemt zonder opmerkingen kennis van het jaarverslag 2007 over het gevoerde beleid en beheer.

Schepen Maurice Vanmarcke licht de jaarrekening 2007 toe en stelt daarbij dat de jaarrekening niet direct een beleidsinstrument is, maar eerder een toets of het beleid gedurende het voorbije jaar naar behoren werd uitgevoerd. Daarvoor verwijst hij naar de samenvattende bladzijden vanaf p. 166 in de rekening 2007. Daaruit blijkt dat aan de uitgavenzijde zowel op de posten personeel als werkingskosten een overschot is ten opzichte van de raming zoals voorzien in het budget 2007. Bij de overdrachten is er een klein tekort en de uitgaven voor de uitstaande schulden zijn gebeurd volgens de voorziene ramingen. Aan uitgavenzijde kan geconcludeerd worden dat de uitgaven zeer dicht aansluiten bij de vooropgestelde doelstellingen.

Aan ontvangstenzijde waren de prestaties wat hoger begroot dan uiteindelijk definitief vastgelegd.  Bij de prestaties werden dan weer meer ontvangsten geboekt dan voorzien, voornamelijk als gevolg van het vervroegd innen van de personenbelasting waarbij een deel van de belastingen voor het dienstjaar 2008 reeds ontvangen werden in 2007, wat ongetwijfeld zijn weerslag zal hebben voor de rekening 2008.  Op de post schulden werden meer ontvangsten geïnd dan voorzien voornamelijk als gevolg van het goed beleggen van de reserves en een extra dividend ontvangen van Gaselwest en Figga.

Zowel het gewoon reservefonds als het buitengewoon reservefonds konden nog wat extra gespijsd worden. Hieruit zal wel de komende jaren moeten geput worden om het financieel evenwicht te bewaren.

Uiteindelijk sluit de rekening van het dienstjaar 2007 zowel in gewone als buitengewone dienst met een positief saldo.

Tot slot van zijn toelichting wenst de schepen van financiën Maurice Vanmarcke, de ontvanger Eddy Vercruysse die met de rekening 2007 aan zijn laatste algemene rekening toe was, gezien hij op 1 juli 2008 met pensioen gaat, te danken voor de vele jaren die hij met enthousiasme gewerkt heeft en gewaakt over de financiële middelen van de gemeente en ervoor gezorgd heeft dat de documenten steeds in orde waren.

Ook de voorzitter Victor Gerniers betuigt zijn dank en stelt dat dit later wellicht ook op een nog meer officiële wijze zal kunnen herhaald worden.

Raadslid Rik Colman sluit hierbij aan en vraagt om ook namens zijn fractie CD&V – GMW dank over te brengen aan de ontvanger die steeds bereid was tot extra uitleg of toelichting.

Met betrekking tot de rekening 2007 stelt raadslid dat de rekening toch ook een aantal zaken bevat waar er nauwelijks vat op is zoals personeelsuitgaven waar altijd zeer streng de hand werd opgehouden.

Wat de werkingskosten betreft was er wel een aanzienlijke stijging met zelfs tot meer dan 10 % ten opzichte van de vorige dienstjaren. Het is goed hiervoor de cijfers van de laatste begrotingswijziging te hanteren in plaats van de cijfers vermeld in de meerjarenplanning. Het vooropgestelde principe om de uitgaven met minstens 5 % te reduceren werd niet gehaald.

Verder wordt in de balans vastgesteld dat de reservefondsen aangroeien, terwijl er oorspronkelijk geen stijgingen meer vooropgesteld werden, zodat het wenselijk wordt om na te gaan wat er met deze toch wel spectaculaire stijgingen zal aangevat worden temeer er nog een significante groei mag verwacht worden als gevolg van de tussenkomst van de Vlaamse overheid die 100 euro per inwoner zal geven.

De buitengewone dienst kent ook een serieuze stijging wat meteen zal inhouden dat er veel leningen terug te betalen zullen zijn.

Raadslid wenst ook verduidelijking betreffende de uitgaven voorzien voor liefdadigheidsinstellingen (p. 138 gewone dienst) meer bepaald de post ontwikkelingssamenwerking waarbij door de schepen een groei beloofd werd om te komen tot minstens 1 euro per inwoner wat niet gehaald werd gezien er 2.500 euro voorzien was en uiteindelijk slechts 2.000 euro werd uitgegeven.

Schepen Greet Coucke verduidelijkt dat dit krediet een nieuwe subsidie was voor ontwikkelingsprojecten waarbij inwoners van Anzegem betrokken zijn en dat via de Gemeentelijke Wereldraad 3 projecten gesteund werden die voldeden aan de voorop gestelde criteria. De overige uitgaven ontwikkelingssamenwerking, zoals 11.11.11 gebeuren via de Gemeentelijke Wereldraad.

Raadslid Rik Colman is van mening dat de cijfers in de rekening van de Gemeentelijke Wereldraad onvoldoende gedetailleerd zijn om dit te kunnen uitmaken.

Raadslid Jan Steverlynck merkt op dat in het verleden het principe gold dat de gemeente een zelfde bedrag schonk aan de 11.11.11-actie als het bedrag dat werd opgehaald.

Schepen Maurice Vanmarcke vult aan dat de 11.11.11-actie in Anzegem nooit echt een succes was wat een weerslag had op het ingezamelde bedrag.

Inzake de tussenkomst van de Vlaamse overheid van 100 euro per inwoner verduidelijkt de schepen dat dit zogenaamde ‘fiscaal pact‘ tijdens de volgende zitting van de gemeenteraad zal voorgelegd worden, doch dat de middelen die ter beschikking zullen gesteld worden enkel kunnen aangewend worden voor de vervroegde aflossing van leningen. Doch al bij al blijft het dankbaar meegenomen en zal deze transactie volgens een eerste voorlopige berekening ongeveer een weerslag hebben van 100.000 euro in de gewone dienst.

Vervolgens gaat de gemeenteraad over tot de stemming over de gemeenterekening 2007.

Met 18 ja-stemmen en 5 neen-stemmen op 23 uitgebrachte stemmen wordt de rekening van het dienstjaar 2007 vastgesteld met volgend resultaat : 

	Gewone Dienst
	
	Buitengewone Dienst
	

	Totaal ontvangsten
	15.332.468,99
	Totaal ontvangsten
	6.908.784,85

	Totaal uitgaven
	14.165.611,08
	Totaal uitgaven
	6.742.408,87

	Algemeen begrotingsresultaat 
	1.166.857,91
	Algemeen begrotingsresultaat 
	166.375,98


__________________________________________________________________________________________________

2.2. Goedkeuring financieel verslag dienstjaar 2007 – gemeentelijke adviesraden.

2.2.1. Cultuur 

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Cultuurraad goedgekeurd met een batig saldo van 10.378,67 euro.

Raadslid Rik Colman vraagt om nu uiteindelijk eens ook de toelagen aan verenigingen aan te passen gezien deze de laatste 10 jaar nauwelijks werden gewijzigd.

Schepen Greet Coucke verklaart dat alle subsidiereglementen worden herwerkt.

Raadslid Paul Verleyen vraagt om bij de herziening van de huurprijzen met verwachte prijsstijgingen ook rekening te houden met grootschalige manifestaties die gebruik maken van de gemeentelijke infrastructuren zodat deze initiatiefnemers niet nog zwaarder worden belast.

Schepen Greet Coucke antwoordt dat er verschillende elementen zullen in rekening gebracht worden.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Culturele Raad het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 10.378,67;
· Overwegende dat het financieel verslag gunstig geadviseerd werd door de algemene vergadering van de Culturele Raad op 20 maart 2008;

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de Culturele Raad dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	REKENING  2007 – culturele raad
	
	
	

	
	
	
	

	INKOMSTEN
	€ 
	UITGAVEN
	€ 

	
	
	
	

	Toelage gemeentebestuur
	20.729,20
	Toelagen
	15.581,73

	
	
	Basis- en werkingstoelagen/ culturele promotie volgens reglement
	8.127,80

	
	
	Huurtoelagen volgens reglement
	7453,93

	
	
	
	

	Saldo vorig dienstjaar
	11.110,89
	
	

	
	
	
	

	Inkomsten uit eigen activiteiten
	320,06
	Uitgaven voor eigen activiteiten
	6199,75

	Europalia
	216,00
	Europalia
	806,90

	Voordrachten
	83,00
	Voordrachten
	150,00

	diversen (vb. intresten, e.d.
	21,06
	Bank- en portkosten
	32,68

	Viering cultuurtrofee
	-
	Viering cultuurtrofee
	4553,45

	Wak
	-
	Wak
	197,94

	Algemene werking
	-
	Algemene werkingskosten
	458,78

	Totaal aan inkomsten
	32.160,15
	Totaal aan uitgaven
	21.781,48

	
	
	
	

	Saldo dienstjaar 2007
	10.378,67
	
	


Het saldo wordt overgedragen naar 2008. 

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

2.2.2. Gezin en Welzijn  

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Gezins- en Welzijnsraad goedgekeurd met een batig saldo van 359,21 euro.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Gezins- en Welzijnsraad het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 359,21;
· Overwegende dat het financieel verslag gunstig geadviseerd werd door de algemene vergadering van de Gezins- en Welzijnsraad op 18 februari 2008;

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de Gezins- en Welzijnsraad dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	Inkomsten
	Uitgaven

	toelage gemeentebestuur 
	€ 32.500,00 
	 
	 

	saldo 2005
	€ 2.252,92 
	 
	 

	 
	 
	project 'Tot Altijd'
	€ 2.321,13 

	 
	 
	toelagen verenigingen
	€ 2.950,00 

	 
	 
	toelagen ouderraden
	€ 21.660,00 

	 
	 
	financiële tegemoetkoming gezinnen
	€ 4.830,00 

	 
	 
	enquête Lokaal Sociaal Beleidsplan
	€ 1.888,05 

	 
	 
	actie 'Tegen Zinloos Geweld'
	€ 410,91 

	 
	 
	project 'Het Goede Lijf'
	€ 86,42 

	 
	 
	werkingskosten raad
	€ 247,20 

	 
	 
	 
	 

	Totaal=
	€ 34.752,92 
	Totaal =
	€ 34.393,71 

	
	
	
	

	Saldo 2007
	€ 359,21 
	
	

	Gunstig geadviseerd in de Algemene vergadering van 18/02/2008.

	Tevens werd beslist om het batig saldo van € 359,21 aan te wenden in de planning van 2009.


Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

2.2.3. Senioren 

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Seniorenraad goedgekeurd met een batig saldo van 4.599,43 euro.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Seniorenraad het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 4599,43;
· Overwegende dat het financieel verslag gunstig geadviseerd werd door de algemene vergadering van de Seniorenraad op 26 februari 2008 en bekrachtigd door de bestuursvergadering van 10 maart 2008;

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de Seniorenraad dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	INKOMSTEN
	€
	UITGAVEN
	€

	Toelage gemeentebestuur
	17.500,00
	Toelagen 
	4000,00

	 
	
	toelage verenigingen
	4000,00

	 
	 
	volgens reglement
	 

	Saldo vorig dienstjaar
	2986,34
	 
	 

	 
	
	 
	 

	Inkomsten raad
	 
	Uitgaven raad
	 

	kaarting
	€ 792,10 
	kaarting
	€ 1.414,11

	seniorenreis
	€ 9.700,00 
	seniorenreis
	€ 15.308,92

	actie 85plus
	 
	actie 85plus
	€ 1.802,10

	lentewandeling
	€ 229,00 
	lentewandeling
	€ 818,68

	voldoening 25 juni
	€ 320,00
	voldoening 25 juni
	€ 452,70

	voordracht notaris
	€ 46,50 
	voordracht notaris
	€ 48,39

	Seniorennamiddag
	€ 550,00
	Seniorennamiddag
	€ 1.144,99

	optredens rusthuizen
	 
	optredens rusthuizen
	€ 212,50

	voordracht homeopathie
	 
	voordracht homeopathie
	€ 66,00

	 
	
	werkingskosten o.a. drukwerk
	€ 2.256,12

	Totaal
	€ 11.637,60 
	Totaal
	€ 23.524,51

	 
	
	 
	

	Totaal inkomsten
	€ 32.123,94 
	Totaal Uitgaven
	€ 27.524,51

	
	
	
	

	SALDO : 4599,43
	
	over te dragen naar 2008 voor volgende doeleinden :

	
	
	uitgave brochure ter promotie van de seniorenverenigingen

	
	
	(actie uit ouderenbeleidsplan)
	

	
	
	Het eventueel resterend bedrag wordt overgedragen naar 2009.

	Gunstig geadviseerd door de Algemene Vergadering van 26/02/2008 en bekrachtigd in bestuursvergadering van 10/03/2008


Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

2.2.4. Jeugd  

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Jeugdraad goedgekeurd met een batig saldo van 70,57 euro.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Jeugdraad het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 70,57;
· Overwegende dat het financieel verslag gunstig geadviseerd werd door de algemene vergadering van de Jeugdraad op 24 februari 2008;

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de jeugdraad dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	REKENING  2007 - Jeugdraad
	
	
	

	
	
	
	

	INKOMSTEN
	€ 
	UITGAVEN
	€

	
	
	
	

	Toelage gemeentebestuur
	27.000
	Toelagen
	15615,20

	
	
	Toelagen jeugdwerk volgens reglement
	15615,20

	
	
	
	

	Saldo vorig dienstjaar
	71,32
	
	

	
	
	
	

	Inkomsten uit eigen activiteiten
	3159,24
	Uitgaven voor eigen activiteiten
	14544,79

	Uitleendienst
	2571,70
	Uitleendienst
	5103,16 

	Jongerenkrant
	
	Jongerenkrant
	665

	Infobeleid
	
	Infobeleid
	2509,96

	Onthaal en ontmoeting
	582,50
	Onthaal en ontmoeting
	2140,41

	Kinderparlement
	
	Kinderparlement
	101,94

	Qui?oui!
	
	Qui?Oui!
	2173,55

	Werkingskosten JR
	5,04
	Werkingskosten JR
	1850,77

	
	
	
	

	Totaal
	30230,56
	Totaal
	30159,99

	
	
	
	

	Saldo
	70,57
	
	


Het saldo wordt overgedragen naar 2008.
Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

2.2.5. Sport  

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Sportraad goedgekeurd met een batig saldo van 7.436,65 euro.

De Gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dienen voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening 2007 in zitting van heden wordt behandeld;

· Overwegende dat de sportraad het jaar 2007 heeft afgesloten met een batig saldo zijnde € 7.436,65;

· Overwegende dat  het werkingsverslag en het financieel verslag gunstig geadviseerd werden door de sportraad op 17 maart 2008;

· Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het werkingsverslag en het financieel verslag van de sportraad dienstjaar 2007 als volgt goed te keuren :

	REKENING  2007 – 

SPORTRAAD
	
	
	

	
	
	
	

	INKOMSTEN
	€
	UITGAVEN
	€

	
	
	
	

	Toelage gemeentebestuur
	15.500
	Toelagen
	7.450

	
	
	Toelage aan sportverenigingen volgens subsidiereglement
	7.450

	
	
	
	

	Saldo vorig dienstjaar
	1.873,76
	
	

	
	
	
	

	Inkomsten uit eigen activiteiten
	1.169,33
	Uitgaven voor eigen activiteiten
	3.656,44

	Barinkomsten huldiging sportlaureaten
	310,88
	Huldiging sportlaureaten
	1.680,31

	Snoepertjestocht: deelnamegelden
	780,45
	Snoepertjestocht
	821,55

	Barinkomsten wandelmeedag
	78
	Wandelmeedag
	49,15

	Administratie en vergaderingen
	
	Administratie en vergaderingen
	664,81

	Schoolsportactiviteiten
	
	Schoolsportactiviteiten
	215,44

	Zwemmeeting
	
	Zwemmeeting
	184,12

	Fietsfeest leiestreek
	
	Fietsfeest leiestreek
	25

	Vorming
	
	Vorming
	16,06

	
	
	
	

	Totaal 
	18.543,09
	Totaal
	11.106,44

	
	
	
	

	Saldo
	7.436,65
	
	


Het saldo wordt overgedragen naar 2008.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

2.2.6. Ontwikkelingssamenwerking

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Wereldraad goedgekeurd met een batig saldo van 1.280,86 euro.

Raadslid Rik Colman herhaalt hierbij zijn vraag om na te gaan wat het aandeel van de 11.11.11-actie precies bedroeg in dit financieel verslag en om het budget voor 3° Wereldprojecten op te trekken.

Schepen Maurice Vanmarcke stelt dat het budget in 2006 amper 1.000 euro bedroeg en voor 2008 reeds verhoogd werd tot 5.000 euro.

Schepen Greet Coucke vult aan dat nieuwe projecten waarbij Anzegemnaren betrokken zijn steeds welkom zijn.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Wereldraad het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 1.280,86;
· Overwegende dat het financieel verslag gunstig geadviseerd werd door de algemene vergadering van de Wereldraad op 18 maart 2008;

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de Wereldraad dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	Financieel verslag werkjaar 2007
	
	
	

	
	
	
	

	Inkomsten
	
	Uitgaven
	

	toelage gemeentebestuur 
	€ 5.000,00 
	
	

	saldo 2005
	-€ 0,04 
	
	

	Euromundofeest
	€ 663,00 
	Euromundofeest
	€ 1.667,02 

	scholendag (toelage Kleur Bekennen)
	€ 300,00 
	scholendag
	€ 1.131,98 


	uitleendienst
	€ 135,00 
	11.11.11-actie
	€ 790,41 

	intresten
	€ 25,82 
	werkingskosten
	€ 1.253,51 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totaal=
	€ 6.123,78 
	Totaal =
	€ 4.842,92 

	
	
	
	

	Saldo 2007
	€ 1.280,86 
	over te dragen naar 2008 voor volgende doeleinden:

	
	
	aankopen promotiemateriaal Wereldraad en Euromundofeest.

	
	
	Het eventueel resterend bedrag wordt overgedragen naar 2009.


Gunstig advies door de Algemene Vergadering van 18/03/2008.
Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

2.2.7. Kinderopvang

Eenparig wordt het financieel verslag van het dienstjaar 2007 van de Gemeentelijke Adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang goedgekeurd met een batig saldo van 0,07 euro.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 5 februari 1996 houdende goedkeuring van een procedurereglement voor betoelaging gemeentelijke adviesraden;

· Overwegende dat ingevolge dit procedurereglement het werkingsverslag en het financieel verslag van de adviesraden dient voorgelegd te worden op het ogenblik dat de gemeenterekening in de gemeenteraad wordt behandeld;

· Overwegende dat de gemeenterekening dienstjaar 2007 in zitting van heden behandeld wordt;

· Overwegende dat de Adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang het jaar 2007 afgesloten heeft met een positief saldo zijnde € 0,07;
· Overwegende dat het financieel verslag schriftelijk goedgekeurd werd door de leden van de algemene vergadering zonder opmerkingen en bekrachtigd door het bestuur Lokaal Overleg Kinderopvang op 26 maart 2008; 

- Na beraadslaging;

Beslist : unaniem

Het financieel verslag van de Adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang dienstjaar 2007 goed te keuren als volgt:

	REKENING 2007 LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG
	

	
	
	
	

	INKOMSTEN
	€
	UITGAVEN
	€

	Toelage gemeentebestuur
	€ 1.000,00 
	Toelagen 
	€ 0,00 

	
	
	
	

	Saldo vorig dienstjaar
	€ 0,10 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Inkomsten raad
	
	Uitgaven raad voor uitvoering
	

	
	
	Doelstellingen en acties van beleidsplan
	

	speel-o-theek
	    € 60,00 
	speel-o-theek
	€ 0,00 

	
	
	informatie en ondersteuning
	€ 791,12 

	
	
	ondersteuning opvanginitiatieven, 
	

	
	
	enquêtes kinderopvang, vorming... 
	

	
	
	werkingskosten
	€ 268,81 

	
	
	kaftjes brochure, drukwerk,
	

	
	
	actie zinloos geweld, …
	

	
	
	
	

	Totaal Inkomsten
	  € 1.060,10 
	Totaal uitgaven
	€ 1.059,93

	
	
	
	

	SALDO
	€ 0,07 
	 over te dragen naar 2009
	

	
	
	
	


Schriftelijk goedgekeurd door de leden van de Algemene Vergadering zonder opmerkingen en onder voorbehoud van bekrachtiging door bestuur Lokaal Overleg Kinderopvang van 26 maart 2008.
Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 3. Milieu 

Goedkeuren samenwerkingsovereenkomst met Vlaams Gewest 2008-2013.

Eenparig wordt de samenwerkingsovereenkomst 2008-2013 met het Vlaams gewest goedgekeurd inzake de stimulering van het lokaal milieubeleid.

De gemeenteraad,

- Gelet op de goedkeuring van de Samenwerkingsovereenkomst “Gemeenten 2008-2013” door de Vlaamse Regering op 21 december 2007;

- Overwegende dat deze samenwerkingsovereenkomst de bedoeling heeft het lokaal milieubeleid te 
stimuleren, en dit voor volgende thema’s: instrumentarium, afval, milieuverantwoord productgebruik, water, energie, mobiliteit, natuur, hinder, bodem, duurzame ontwikkeling;

- Overwegende dat het aangewezen is deze overeenkomst te ondertekenen teneinde het milieubeleid van de gemeente Anzegem te continuëren en verder uit te bouwen;

- Overwegende dat gezien de budgettaire en organisatorische mogelijkheden van de gemeente Anzegem het aangewezen is deze samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen op het basisniveau en het onderdeel projecten;

- Gelet op het gunstig advies van de gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur op 26 februari 2008;

- Na bespreking en beraadslaging;

beslist : éénparig

Artikel 1.

De Samenwerkingsovereenkomst (contracttekst 2008-2013) tussen de gemeente Anzegem en het Vlaamse Gewest te ondertekenen voor de werkingsjaren 2008-2013, meer bepaald voor de basis en voor wat betreft het onderdeel projecten.

Artikel 2. 

Het College wordt belast met de verdere uitvoering van deze samenwerkingsovereenkomst.
Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 4. Lokale Economie

Beslissing tot organisatie van een gemeentelijke bebloemingswedstrijd in 2008.

Eenparig wordt beslist tot de organisatie van een gemeentelijke bebloemingswedstrijd in 2008 en wordt het bijhorend wedstrijdreglement vastgesteld.

De Gemeenteraad,

· Overwegende dat bebloeming bijdraagt tot verfraaiing van de gemeente en de aantrekkelijkheid ervan zal versterken ;

· Overwegende dat het aangewezen is private bebloemings- en beplantingsinitiatieven te ondersteunen ;

· Overwegende dat een gemeentelijke bebloemingswedstrijd de bebloemingsactie van de inwoners kan stimuleren ;

· Gelet op de gemeentelijke bebloemingswedstrijd in 2003, 2004, 2005, 2006 en 2007 ;

· Gelet op het voorstel van de gemeentelijke werkgroep lokale economie en handel tot organisatie van een gemeentelijke bebloemingswedstrijd ;

· Gelet op het budget 2008 ;

· Gelet op het gemeentedecreet ;

· Na bespreking en beraadslaging ;

BESLIST : eenparig

Artikel 1 :  

Het Gemeentebestuur van Anzegem organiseert een gemeentelijke bebloemingswedstrijd waaraan iedere inwoner en handelaar gratis kan deelnemen.

Artikel 2 : 

De wedstrijd concentreert zich op categorie gevelbebloeming, de categorie voortuinen en de categorie gevelbebloeming en voortuinen, zowel voor private woningen als voor handelszaken/winkels.

Onder gevelbeplanting wordt begrepen gevelbloembakken, tegeltuinen, klimplanten, kuipbeplanting…

Artikel 3 : 

Het groen en de bebloeming worden gekeurd door een onafhankelijke externe vakjury op een geschikt ogenblik.

De jury beoordeelt op basis van de aanleg, het plantengebruik, de kleuren, het onderhoud en de originaliteit.

· Inzake gevels wordt het aspect kleur & esthetiek beoordeeld in functie van een mooi straatbeeld.  Hierbij komt vooral het gebruik van een gevarieerd assortiment bloemen aan bod en wordt rekening gehouden met de behoefte aan dagelijks intensief onderhoud en verzorging. De aangebrachte bebloeming kan ook bijdragen tot correctie in complexiteit : complexe gevels kunnen door middel van eenvoudige en uniforme bebloeming een rustiger sfeer uitstralen, op eenvoudige gevels kunnen bepaalde kleurencombinaties meer structuur aanbrengen.

· Wat de voortuin betreft zal de jury rekening houden met een harmonisch samengaan van de verschillende planten en struiken met aandacht voor het gebruik van duurzame streekeigen aanplantingen, doorlevende bomen, doorlevende bloeiende planten en struiken en de structuur.  Het gebruik van perkplanten is uiteraard toegelaten maar vormt niet het enige onderdeel van de beoordeling.  Ook de eigen creativiteit kan een bepalend element uitmaken evenals de integratie en/of samengaan van voortuin met woning en de vermoedelijke werkbelasting inzake het onderhoud dat persoonlijk wordt uitgevoerd (voor zover dit laatste element kan vastgesteld worden). De afstemming van de kleurencombinatie met de onmiddellijke omgeving rekening houdend met zon/schaduw vormt eveneens een element van de beoordeling.

Omtrent de beoordeling wordt geen briefwisseling gevoerd.  Het oordeel van de jury is niet vatbaar voor discussie en is definitief.

Alle gevelbebloeming en voortuinen moeten goed zichtbaar zijn vanaf de openbare weg.  De jury zal geen private erven betreden.

Artikel 4 :

Wie wenst deel te nemen aan de actie moet het inschrijvingsformulier terug bezorgen tegen uiterlijk 31 mei 2008.

Artikel 5 :

Alle deelnemers worden uitgenodigd tot een slothappening in de herfst 2008.  Naast de winnende deelnemers-laureaten kunnen ook de overige deelnemers een prijs bekomen.  De jury heeft het recht om ook eervolle vermeldingen toe te kennen.

Artikel 6 :

Laureaten van de bebloemingswedstrijd kunnen slechts om de twee jaar deelnemen teneinde de kansen van de andere deelnemers niet te sterk te hypothekeren.

Artikel 7 :

Alle betwistingen of zaken niet voorzien in dit reglement worden zonder verhaal beslecht door het College van Burgemeester en Schepenen.

Artikel 8 :

Het dossier wordt ter beschikking gehouden voor de uitoefening van het administratief toezicht.

Gedaan in zitting als voormeld,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 5. Politie en Verkeer

Aanpassen aanvullend verkeersreglement van 6 februari 2007 strekkende tot voorbehouden van een parkeerplaats voor personen met een handicap aan de dienstingang van het gemeentehuis te Anzegem.

Raadslid Rik Colman merkt op dat dit agendapunt ook reeds tijdens de gemeenteraadszitting van februari 2007 aan bod kwam en dat zijn fractie zich dan onthouden heeft omdat het voorstel om een parkeerplaats voor personen met een handicap te voorzien zijdelings naast het gemeentehuis geen goede oplossing was wat nu wordt bevestigd. Raadslid vraagt waarom de adviesraad voor gehandicapten, momenteel nog een soort commissie ad hoc, géén advies uitbracht en vraagt ook om in de Gemeentelijke Verkeerscommissie het probleem/moeilijkheden bij het uitrijden van de parkeervakken ingevolge de wagens geparkeerd langs de kerk te bespreken.

Schepen Claude Vanmarcke verduidelijkt dat om het uitrijden te vergemakkelijken precies nu 2 parkeervakken worden voorbehouden.

De voorzitter Victor Gerniers verklaart zich akkoord om deze aangelegenheid voor te leggen aan de Gemeentelijke Verkeerscommissie.

Eenparig wordt de aanpassing van het aanvullend verkeersreglement van 6 februari 2007 goedgekeurd strekkende tot het voorbehouden van een parkeerplaats voor personen met een handicap aan de dienstingang van het gemeentehuis te Anzegem.

De Raad,

- Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer, gecoördineerd bij het koninklijk besluit van 16 maart 1968 en zoals hij van toepassing is krachtens de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988, inzonderheid op de artikelen 2 en 10, op artikel 12, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 december 1982, en op artikel 29, gewijzigd bij de wet van 9 juni 1975;

- Gelet op het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg, inzonderheid op titel III en latere wijzigingen terzake;

- Gelet op het ministerieel besluit van 11 oktober 1976, waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald en latere wijzigingen terzake;

- Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

- Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten;

- Gelet op het aanvullend verkeersreglement tot het voorbehouden van een bijkomende parkeerplaats voor personen met een handicap aan ingang gemeentehuis Anzegem, goedgekeurd bij besluit van de Minister van Mobiliteit d.d. 2 mei 2007;

- Overwegende dat deze bijkomende parkeerplaats voor gehandicapten, gelegen dichtbij aan de ingang, niet voldoet naar efficiënt gebruik toe door de mindervalide (parkeervak 9);

- Overwegende dat het aangewezen is om, ter bevordering van een vlotte toegankelijkheid van het gemeentehuis, een parkeerplaats voor personen met een handicap te voorzien zo dicht mogelijk bij de dienstingang van het gemeentehuis;

- Gelet op de minimum afmetingen van een aangepaste parkeerplaats voorbehouden voor gehandicapten die minimum 350cm breed en minimum 6 m lang dienen te zijn; 

- Overwegende dat het innemen van parkeerplaats 7 en 8 (zie bijgevoegd plan) meer aangewezen is om een aangepaste parkeerplaats te voorzien dewelke dichtbij de dienstingang van het gemeentehuis gelegen is;

- Gelet op het advies van de gemeentelijke verkeerscommissie d.d. 6 maart 2008;

- Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen;

- Na bespreking en beraadslaging;

Beslist : éénparig

Artikel 1. 

Een parkeerplaats voorbehouden voor personen met een handicap te voorzien gelegen aan de dienstingang van het gemeentehuis te Anzegem waarbij de huidige parkeervakken 7 en 8 ingenomen worden (zie schets in bijlage).  

Artikel 2.

De huidige parkeerplaatsen (1 en 9) voorbehouden voor personen met een handicap te elimineren.  

Artikel 3.

Het parkeervak, voorbehouden voor personen met een handicap, wordt aangeduid met verkeersbord E9a, aangevuld met onderbord met figuur mindervalide.  

Artikel 4.

Dit besluit zal ter kennisgeving worden overgemaakt aan de Afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid, Departement Mobiliteit en Openbare Werken, Vlaamse Overheid, Koning Albert II-laan bus 2 te 1000 BRUSSEL.

Artikel 5.

Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten.

Artikel 6.

Na goedkeuring, afschrift van dit besluit over te maken aan :

· de griffie van de rechtbank van eerste aanleg te Kortrijk

· de griffie van de politierechtbank te Kortrijk
· de korpschef van de politiezone Mira.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 6. Openbare werken 

6.1. Goedkeuren bestek tot aankoop van een sorteergrijper voor de graafkraan.  Vaststellen wijze van gunnen.

Eenparig wordt het bestek goedgekeurd tot aankoop van een sorteergrijper voor de graafkraan en wordt de wijze van gunnen vastgesteld via de onderhandelingsprocedure. De kostprijs wordt geraamd op 9.823,82 euro inclusief BTW.

De Raad,

- Overwegende dat de gemeentelijke technische dienst beschikt over een Hitachi-graafkraan;

- Overwegende dat voorgesteld wordt een sorteergrijper voor deze kraan aan te kopen;

- Overwegende dat een sorteergrijper o.m. kan gebruikt worden bij uitbraak van wegenis; opnemen van buizen en greppels e.d.m.; verwijderen van stronken, boomresten, …;

- Overwegende dat de sorteergrijper gemakkelijk kan gemonteerd worden op de bestaande kraan, gezien de nodige voorzieningen reeds aanwezig zijn, mits minimale aanpassingen (die steeds noodzakelijk zijn);

- Gelet op het bestek, opgemaakt door de technische dienst;

- Gelet op de kostenraming : € 9.823,82 incl. btw;

- Gelet op het budget 2008 : art. 421/744/51 (aankoop materieel wegendienst) : € 30.000 waarvan nog € 30.000,00 beschikbaar;

- Gelet op de beperkte uitgave is de onderhandelingsprocedure de meest aangewezen wijze van gunnen : onderhandelingsprocedure;

- Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor bouwwerken en latere aanvullingen;

- Gelet op het K.B. van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies van bouwwerken en latere aanvullingen,

- Gelet op het K.B. van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere aanvullingen;

- Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

beslist : éénparig

Artikel 1.

Het bestek voor de aan aankoop van een sorteergrijper voor de graafkraan Hitachi goed te keuren.

Raming :

· sorteergrijper : € 8.712,00 incl. btw

· uitbreiding bedieningscircuit sorteergrijper op graafmachine : € 841,99 incl. btw

· leidingen en koppelingen sorteergrijper/graafmachine : € 269.83 incl. btw

Totaal : € 9.823,82 incl. btw.

Artikel 2.

Wijze van gunnen : onderhandelingsprocedure.

Artikel 3.

Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

6.2. Goedkeuren bestek voor het leveren van elektriciteit aan installaties, openbare verlichting en gebouwen van de gemeente, het OCMW en de politiezone op het grondgebied van de gemeente Anzegem.  Vaststellen wijze van gunnen.

Raadslid Rik Colman informeert naar het aandeel groene stroom dat gevraagd wordt om te leveren gezien dit niet duidelijk blijkt uit het voorgelegd bestek. Raadslid herhaalt namens zijn fractie het betoog om te voorzien in alternatieve energie.

Schepen Maurice Vanmarcke antwoordt dat het Schepencollege zich wenst aan te sluiten bij de wijsheid van de Vlaamse wetgever en voorstelt om enkel het wettelijk opgelegd aandeel groene stroom af te nemen. Het betreft hier een levering van elektriciteit en aardgas en geen investeringen bij nieuwe gemeentelijke infrastructuur waarbij wel telkens zal nagegaan worden of kan voorzien worden in alternatieve energiebronnen.

De CD&V – GMW fractie beslist om zich te onthouden bij dit agendapunt. De overige raadsleden keuren eenparig het bestek goed voor het leveren van elektriciteit aan installaties, openbare verlichting en gebouwen van de gemeente, het OCMW en de politiezone op het grondgebied van de gemeente Anzegem.  De wijze van gunnen wordt bepaald via openbare aanbesteding.

De Raad,

- Gelet op de Richtlijn 2003/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 26 juni 2003 betreffende gemeenschappelijke regels voor de interne markt voor elektriciteit en houdende intrekking van Richtlĳn 96/92/EG;

- Gelet op de Wet van 10 maart 1925 op de Elektriciteitsvoorziening;

- Gelet op de Bijzondere Wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, zoals gewijzigd door de Bijzondere Wet van 8 augustus 1988, inzonderheid artikel 94 wat de gewestelijke aspecten van het energiebeleid betreft;

- Gelet op Wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, zoals tot op heden gewijzigd, inzonderheid artikel 19;

- Gelet op het KB van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessie voor openbare werken, zoals tot op heden gewijzigd;

- Gelet op het KB van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, zoals tot op heden gewijzigd;

- Gelet op de Wet van 29 april 1999 betreffende de organisatie van de elektriciteitsmarkt, zoals tot op heden gewijzigd, en de daarbij horende uitvoeringsbesluiten;

- Gelet op het Decreet van 17 juli 2000 houdende de organisatie van de elektriciteitsmarkt, zoals tot op heden gewijzigd, en de daarbij horende uitvoeringsbesluiten;

- Overwegende dat sinds 1 juli 2003 elke afnemer op de Vlaamse elektriciteitsmarkt vrij is om te contracteren met de elektriciteitsleverancier van zijn keuze;

- Overwegende dat de VREG in haar mededeling van 11 november 2002 met betrekking tot het kiezen van een elektriciteitsleverancier door een overheid met toepassing van de wetgeving inzake overheidsopdrachten stelt dat verschillende besturen deze overheidsopdracht gezamenlijk kunnen uitschrijven om hun gezamenlijke behoeften te dekken, en dat door de schaalvergroting van de opdracht een gunstig (neerwaarts) effect op de prijs te verwachten valt;

- Overwegende dat een gunstig neerwaarts effect tevens bereikt kan worden indien verschillende besturen op het grondgebied van de gemeente een gezamenlijke opdracht uitschrijven;

- Overwegende dat de huidige opdracht volgens vermelde principes werd uitgeschreven en gegund;

- Overwegende dat de huidige opdracht afloopt op 31 juli 2008 wegens de opzegging door de huidige leverancier op 22 januari 2008;

- Overwegende dat aldus een nieuwe opdracht moet gegund worden en er geen reden is om daarbij af te wijken van voormelde principes;

- Gelet op het definitief bestek zoals opgemaakt door Eandis;

- Gelet op het O.C.M.W.-raadsbesluit d.d. 19 maart 2008 waarbij het lastenboek wordt goedgekeurd en de gemeente Anzegem wordt aangeduid om deze overheidsopdracht in gezamenlijke naam uit te schrijven;

- Gelet op het Politieraadsbesluit d.d. 18 maart 2008 waarbij het lastenboek wordt goedgekeurd en de gemeente Anzegem wordt aangeduid om deze overheidsopdracht in gezamenlijke naam uit te schrijven;

- Gelet op de nota van Eandis d.d. 6 februari en 7 maart 2008 aan de gemeente met betrekking tot gezamenlijke aankoop door de gemeenten, de O.C.M.W.’s en politiezones van elektrische energie voor hun installaties en gebouwen en de openbare verlichting;
- Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

- Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten;

- Na bespreking en beraadslaging;

beslist : met 18 stemmen ja en 5 onthoudingen

Artikel 1.

Het mandaat te aanvaarden gegeven door het OCMW Anzegem en de politiezone Mira op respectievelijk 19 maart 2008 en 18 maart 2008, om voor rekening van het OCMW Anzegem en de politiezone Mira een gunningsprocedure voor een samengevoegde opdracht in de zin van artikel 19 van de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten te organiseren voor de levering van elektriciteit conform het door het OCMW Anzegem en de politiezone Mira goedgekeurde bestek.

Artikel 2.

Een gunningsprocedure te organiseren voor een samengevoegde opdracht van levering van elektrische energie ten behoeve van de gemeente (met inbegrip van de kerkfabrieken), de politiezone Mira en het O.C.M.W. Anzegem en voor de openbare verlichting voor de periode vanaf de eerste dag aansluitend op het huidig leveringscontract tot 31 december 2011.  

Artikel 3.

In het definitieve lastenboek dient voorzien te worden dat de leverancier de wettelijke voorziene hoeveelheid groene energie levert.

Artikel 4.

Een openbare aanbesteding te organiseren en het bestek dienaangaande goed te keuren.

Raming : € 128.239,93 excl. btw.
Artikel 5.

De gemeente neemt hierbij alle procedurele verplichtingen op zich m.b.t. de in artikel 1 bedoelde overheidsopdracht. De gemeente zal het gunningsvoorstel ter consultatie meedelen aan de politiezone Mira en het O.C.M.W. Anzegem alvorens over te gaan tot effectieve gunning.

Artikel 6.

De gemeente belast conform het goedgekeurde bestek Eandis cvba, maatschappelijke zetel Guldensporenpark 52, 9820 Merelbeke, met de materiële organisatie van de gunningsprocedure zoals nader bepaald in bijlage.

Artikel 7.

De gemeente zal de gekozen leverancier volmacht geven voor het bekendmaken van de keuze van de nieuwe leverancier aan de distributienetbeheerder.

Artikel 8.

De gemeente, en in voorkomend geval, het OCMW en de politiezone, is/zijn zelf verantwoordelijk voor de tijdige betaling van de facturen met betrekking tot de leveringen op hun eigen afnamepunten in onderhavige overheidsopdracht.

Artikel 9.

In geval van een juridisch geschil met betrekking tot onderhavige overheidsopdracht, anders dan bepaald in artikel 7, is de gemeente mee verantwoordelijk voor alle mogelijke kosten in verhouding tot haar aandeel in de opdracht. 

Artikel 10.

Dit besluit zal, voor verder gevolg, aan de bevoegde overheid toegestuurd worden.

Artikel 11.

Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 7. Nutsleidingen

7.1. Verkaveling “Vichtsesteenweg/Razenheedstraat”. 

7.1.1. Goedkeuren ontwerpakte van overdracht gas- en elektriciteitsnet door verkavelaar aan gemeente.

7.1.2. Goedkeuren ontwerpakte van verkoop gas- en elektriciteitsnet door gemeente aan distributienetbeheerder.

Eenparig wordt de ontwerpakte goedgekeurd voor overdracht van het gas - en elektriciteitsnet door de verkavelaar Nv. Woningbouw Huyzentruyt – Beveren-Leie aan de gemeente in de private verkaveling “Vichtesesteenweg/Razenheed-straat“ – Anzegem, evenals de ontwerpakte voor de verkoop van het gas- en elektriciteitsnet door de gemeente aan de distributienetbeheerder met een totale opbrengst geraamd op 6.200 euro.

De Raad,

- Gelet op de verkaveling “hoek Vichtsesteenweg-Razenheedstraat”, (5 loten) gerealiseerd door n.v. Woningbouw Huyzentruyt, Wagenaarstraat 33, 8791 Beveren-Leie; 

- Gelet op het dossier nr. Anzegem 1444288 opgemaakt door Gaselwest, President Kennedypark 12, 8500 Kortrijk voor aanleg van het gas-, elektriciteitsnet in de verkaveling; 

- Gelet op de geactualiseerde verkavelingsreglementen elektriciteit en gas inzake privé-verkavelingen en groepsbouw, industriële verkavelingen, appartementsgebouwen en wooncomplexen, sociale verkavelingen zoals vastgesteld door het directiecomité van Gaselwest in zitting van 5 november 2004, waarvan aktename door de gemeenteraad in zitting van 5 november 2004;

- Gelet op de overeenkomst met de gemeente met betrekking tot toepassing van de reglementeringen van de distributienetbeheerder inzake verkavelingen en groepsbouw, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 5 november 2004;

- Overwegende dat de raad van bestuur van Gaselwest op 10 mei 2005 de tekst van de reglementen op een aantal punten heeft verfijnd en aangepast;

- Gelet op het openbaar nut;

- Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

- Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten;

- Na bespreking en beraadslaging;

beslist : éénparig

Artikel 1.

Het ontwerp van akte van overdracht van het gas- en elektriciteitsnet van de verkaveling “hoek Vichtsesteenweg-Razenheedstraat” (5 loten) door verkavelaar n.v. Woningbouw Huyzentruyt, Wagenaarstraat 33, 8791 Beveren-Leie aan de gemeente Anzegem goed te keuren.  De overdracht geschiedt om niet om reden van openbaar nut.

Artikel 2.

Het ontwerp van akte van verkoop van het gas- en elektriciteitsnet van de verkaveling “hoek Vichtsesteenweg/Razenheed-straat” (5 loten) door de gemeente Anzegem aan distributienetbeheerder Gaselwest, met zetel te 8800 Roeselare, Stadhuis voor een bedrag van

· elektriciteit : aanleg laagspanningsnet en openbaar verlichtingsnet : € 2.000,00 

· gasnet : aanleg lagedruk gasnet : € 4.200,00 

goed te keuren.

Artikel 3.

Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 8. Personeel 

8.1. Uitbreiding sociale dienst : wijziging 

· personeelsformatie

· organogram 

· geldelijk statuut.

Raadslid Rik Colman vraagt of het diensthoofd van de gemeentelijke sociale dienst ook nog altijd diensthoofd jeugd is ?

Schepen Greet Coucke antwoordt dat het diensthoofd van de gemeentelijke sociale dienst inderdaad ook nog steeds diensthoofd jeugd is en dat dit nog altijd goed functioneert. In de nieuwe rechtspositieregeling voor het personeel die momenteel geschreven wordt zal een ontdubbeling voorzien worden.

Raadslid Rik Colman vraagt ook aandacht voor de privacy van de inwoners die beroep doen op de gemeentelijke sociale dienst gezien deze momenteel niet echt kan gewaarborgd worden in de kantoren aan de Oudstrijdersstraat en dat het eigenlijk veel beter was geweest om de dienstverlening te voorzien op een locatie in de burelen van het O.C.M.W. die wel beschikken over aangepaste kantoren.

Schepen Greet Coucke erkent het probleem en stelt dat er ernstig gezocht wordt naar een nieuwe locatie voor de gemeentelijke sociale dienst en dit wel degelijk op korte termijn.

Eenparig wordt de uitbreiding van de gemeentelijke sociale dienst goedgekeurd met wijziging en aanpassing van de gemeentelijke personeelsformatie, het organogram en het geldelijk statuut.

De gemeenteraad,

- Gelet op het Gemeentedecreet, aangenomen door het Vlaams Parlement op 6 juli 2005, en bekrachtigd door de Vlaamse regering op 15 juli 2005, gewijzigd door het decreet van 2 juni 2006;

- Gelet op het besluit van de Vlaamse regering d.d. 2 juni 2006 tot opheffing van bepaalde artikelen van het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

- Gelet op de omzendbrief van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering BA 2006/01 d.d. 13 januari 2006, betreffende de inwerkingtreding van de bepalingen van het bestuurlijk toezicht in toepassing van voormeld Gemeentedecreet en op de omzendbrief BA 2006/05 d.d. 17 maart 2006, betreffende het Gemeentedecreet, meer bepaald de artikelen 102 tot en met 117 betreffende het personeel;

- Gelet op het besluit dd. 7 december 2007 van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

- Gelet op de formatie van het gemeentepersoneel zoals vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 18 juli 1996, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 17 september 1996 en latere wijzigingen; 

- Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 18 juli 1996 houdende vaststelling van het organogram voor het gemeentelijk personeel en latere wijzigingen;

- Gelet op het gemeenteraadsbesluit d.d. 18 juli 1996 houdende vaststelling van het administratief en geldelijk statuut voor het gemeentepersoneel en latere aanpassingen;

- Gelet op art. 237 van het voormeld besluit van 7 december 2007 inzake de rechtspositieregeling dat zegt dat, als de raad de personeelsformatie wil wijzigen vóór 1 januari 2009, dat die personeelsformatie in haar geheel in overeenstemming gebracht moet worden met de bepalingen van titel II, Personeelsformatie (artikel 3 tot en met 7) van dit besluit;

- Gelet op de beslissing van 4 december 2007 strekkende tot het goedkeuren van het lokaal sociaal beleidsplan 2008-2013 dat in een elftal domeinen een zeer ambitieus programma op sociaal vlak voorstelt;

- Overwegende dat het niet volstaat om een ambitieus plan goed te keuren, dat de middelen om dit plan tot uitvoering te brengen eveneens dienen voorzien te worden;

- Gelet op het opgesomde omvangrijke takenpakket dat voortvloeit uit het voeren van een gedegen sociaal beleid;

- Gelet op de nota ‘functionele verantwoording’ van de aanpassing van de personeelsformatie, gebaseerd op de beleidsvisie van het bestuur, waarbij een bijkomende functie van stafmedewerker sociale dienst (B1-B3) in de formatie wordt gemotiveerd en wel in statutair verband;

- Gelet op de kandidatuurstelling die de gemeente richtte aan de Vlaamse overheid tot het bekomen van financiële middelen voor de uitbouw van een buurtdienst voor senioren (een deelproject met de gemeente Avelgem);

- Gelet op het Vlaamse regeerakkoord 2004-2009 waarin staat dat in samenwerking met de gemeenten en de O.C.M.W.’s er zal over gewaakt worden dat de armen en de ouder wordende en zorgbehoevende bevolking op het platteland bereikt wordt via gerichte projecten;

- Overwegende dat vanuit deze optiek een oproep gelanceerd werd naar gemeenten en O.C.M.W.’s toe om pilootprojecten in te dienen in het kader van het Vlaamse geïntegreerd plattelandsbeleid onder de noemer “Dorpsnetwerken voor zorg in een rurale omgeving – ZORO” ; dat goedgekeurde projecten gedurende een periode van 2 jaar financieel ondersteund worden; 

- Gelet op het schrijven van 21 november 2007 van Minister-President Kris Peeters (gericht aan de gemeente Avelgem die als coördinator van het ingediende project fungeert) waarin de 50% cofinanciering van de Vlaamse overheid toegezegd werd, in het geval van het gedeelde Zohra+-project € 40.000,00 verspreid over de tweejarige looptijd van het project;

- Gelet op de onderstaande subsidieverdeling over de gemeenten Avelgem en Anzegem :







2008                              2009
Avelgem : loonkosten


5000


5000

Anzegem : loonkosten


5000


5000

Samenlevingsopbouw


5000


5000

Werkingskosten Avelgem


2500


2500

Werkingskosten Anzegem


2500


2500

- Overwegende dat de uitbouw van het Annah-project (dat staat voor Anzegems Netwerk Aanvullende Hulp d.i. de nieuwe benaming voor het Zohra+-project) slechts een fractie uitmaakt van het totaal van de op stapel staande acties zoals voorzien in het lokaal sociaal beleidsplan;

- Gelet op het voorstel van het College om bijgevolg een statutaire bijkomende betrekking in de personeelsformatie in te schrijven, gezien het omvangrijke takenpakket zoals voorzien in het lokaal sociaal beleidsplan dat een permanente uitvoering naar de toekomst toe impliceert;

- Gelet op de bijgevoegde nota om de financiële haalbaarheid van de formatiewijziging aan te tonen;

- Overwegende dat een wijziging aan de personeelsformatie betekent dat deze in haar geheel in overeenstemming gebracht moet worden met de bepalingen van titel II, Personeelsformatie (artikel 3 tot en met 7) van het rechtspositiebesluit van 7 december 2007 en dat dit betekent dat ook de weddeschalen A1-A3 niet meer kunnen weerhouden worden;

- Gelet op het voorstel om voor het personeel van het A-niveau voortaan de weddeschalen A1a-A2a-A3a te hanteren;

- Overwegende dat dit een kleine aanpassing aan het geldelijk statuut vereist met een zeer beperkt financieel gevolg; 

- Gelet op het advies uitgebracht door het managementteam dd. 19 maart 2008;

- Gelet op de onderhandelingen gevoerd in het syndicaal onderhandelingscomité in vergadering van 20 maart 2008 met het tot stand komen van een protocol als gevolg;

- Na beraadslaging;

Besluit: unaniem

Art. 1 :

Aan de formatie wordt één voltijdse statutaire betrekking van stafmedewerker sociale dienst (B1-3) toegevoegd. De financiële en functionele verantwoordingsnota wordt aanvaard.

De formatie van het statutair en contractueel personeel van de gemeente Anzegem wordt als volgt vastgesteld, conform art. 3 tot en met 7 van het besluit dd. 7 december 2007 inzake de rechtspositieregeling :

A/ Formatie statutair personeel.

	1.  Administratief personeel

	GRAAD
	WEDDENSCHAAL
	AANTAL V.E. 

	
	
	
	

	Gemeentesecretaris
	Decretale graad
	1
	

	Financieel beheerder
	Decretale graad
	1
	

	
	
	
	

	Financieel adviseur
	A1a-A3a
	1  
	

	Diensthoofd (stedenbwk.ambtenaar)
	A1a-A3a
	1
	

	Cultuurbeleidscoördinator
	A1a-A3a
	1
	

	Diensthoofd algemene zaken
	              A1a-A3a
	1
	

	Diensthoofd jeugd- en sociale zaken
	 B4-B5
	1
	

	Projectverantwoordelijke ruimtelijke ordening
	B1-B3
	1
	

	Stafmedewerker sociale dienst
	B1-B3
	2 (ipv1)
	Waarvan 1 V.E.  betoelaagd sociale maribel

	Deskundige personeelszaken 
	B1-B3
	           1  
	

	Milieu-, natuur- en groenambtenaar
	B1- B3
	1
	

	Bibliothecaris
	B1- B3
	1
	

	Sportfunctionaris
	B1- B3
	1
	

	Administratief hoofdmedewerker
	C4-C5
	3
	

	Administratief medewerker
	C1-C3
	         8,5
	

	Bibliotheekassistent
	C1-C3
	1,69
	 

	
	
	
	

	TOTAAL
	
	27,19


	


	2. Technische Dienst

	GRAAD
	WEDDESCHAAL
	AANTAL
	

	
	
	
	

	Industrieel Ingenieur
	A1a - A3a
	1
	

	
	
	
	

	Werktoezichter
	C1 - C3
	1
	

	
	
	
	

	Ploegbaas
	D4
	1
	

	Technisch assistent
	D1 - D3
	9
	

	Technieker culturele infrastructuur
	D1 – D3
	1
	

	schoonma(a)k(st)er / boekverzorg(st)er
	E1 – E3
	1
	

	schoonma(a)k(st)er
	E1 – E3
	0,5
	

	
	
	
	

	TOTAAL
	
	14,5
	


	3. Groendienst

	GRAAD
	WEDDESCHAAL
	AANTAL
	

	
	
	
	

	Ploegbaas 
	D4
	1
	

	Geschoold tuinier
	D1-3
	3
	

	Containerparkwachter
	D 1-3
	2
	

	
	
	
	

	TOTAAL
	
	6
	


B/ Formatie contractueel personeel
	FUNCTIEBENAMING
	AANTAL

	Administratie
	

	Coördinator buitenschoolse kinderopvang B1-3
	2 (waarvan 1 V.E. toelage FCUD) – art. 104§2.5° - G.D.

	Jeugdconsulent B1-B3
	1 (waarvan 1 V.E. toelage sociale maribel) – art. 104§2.4° - G.D. 


C/ Uitdovende formatie
	UITDOVENDE FORMATIE

	GRAAD
	WEDDESCHAAL
	AANTAL
	

	
	
	
	

	Eerste klerk
	D1-3
	1
	

	Bibliothecaris (statutair tijdelijk)
	B1-3
	1
	

	Bibliotheekbediende (statutair tijdelijk)
	D1-3
	0,76
	

	TOTAAL
	
	2,76
	


Art. 2 :

Het organogram wordt als volgt gewijzigd : zie bijlage.

Art. 3 :

Er zal een schrijven gericht worden aan RSZPPO om te vragen of er vanuit het sectoraal fonds bijkomende betoelaging mogelijk is voor deze bijkomende functie stafmedewerker sociale dienst.

Art. 4 : 

In het geldelijk statuut worden de weddeschalen A1-A2-A3 geschrapt en vervangen door de weddeschalen A1a -A2a-A3a.  De uitgewerkte weddeschalen zien er uit als volgt :

	salaris-schalen 
	A1a
	A2a
	A3a

	minimum
	21.850
	24.050
	26.300

	maximum
	34.000
	36.200
	38.450

	verhoging
	2x1x750
	3x1x750
	3x1x750

	 
	1x1x700
	2x3x1500
	1x3x1450

	 
	3x3x1500
	1x3x1450
	3x3x1500

	 
	1x3x1450
	2x3x1500
	1x3x1450

	 
	1x3x1500
	1x3x1250
	2x3x1250

	 
	2x3x1250
	1x3x1200
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	0
	21.850
	24.050
	26.300

	1
	22.600
	24.800
	27.050

	2
	23.350
	25.550
	27.800

	3
	24.050
	26.300
	28.550

	4
	24.050
	26.300
	28.550

	5
	24.050
	26.300
	28.550

	6
	25.550
	27.800
	30.000

	7
	25.550
	27.800
	30.000

	8
	25.550
	27.800
	30.000

	9
	27.050
	29.300
	31.500

	10
	27.050
	29.300
	31.500

	11
	27.050
	29.300
	31.500

	12
	28.550
	30.750
	33.000

	13
	28.550
	30.750
	33.000

	14
	28.550
	30.750
	33.000

	15
	30.000
	32.250
	34.500

	16
	30.000
	32.250
	34.500

	17
	30.000
	32.250
	34.500

	18
	31.500
	33.750
	35.950

	19
	31.500
	33.750
	35.950

	20
	31.500
	33.750
	35.950

	21
	32.750
	35.000
	37.200

	22
	32.750
	35.000
	37.200

	23
	32.750
	35.000
	37.200

	24
	34.000
	36.200
	38.450


Art. 5 :

Deze beslissing heeft uitwerking op de eerste werkdag van de maand die volgt op deze beslissing. Dit besluit wordt in het kader van het administratief toezicht naar de toezichthoudende overheid.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

8.2. Aanpassen arbeidsreglement (uurroosters).

Raadslid Rik Colman vraagt hoe er omgegaan wordt met wettelijke verplichtingen inzonderheid voorwaarden inzake hygiëne en sanitair voor de werknemers die voor de lunchpauze geen gebruik kunnen maken van een refter in een gemeenteloods.

Schepen Prudent Lanneau verklaart dat er momenteel geen klachten zijn en dat alle nodige middelen ter beschikking gesteld worden om de handen te wassen en dergelijke, dat alles zal voorzien worden wat nodig is en dat er hiervoor maximale inspanningen zullen gedaan worden. Dit wordt door de voorzitter Victor Gerniers bevestigd.

Eenparig wordt de aanpassing van het arbeidsreglement goedgekeurd met aanpassing van de uurroosters voor het werkliedenpersoneel en het personeel van de gemeentelijke openbare bibliotheek.

De gemeenteraad,

- Gelet op het nieuw gemeentedecreet ;

- Gelet op het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel van Anzegem zoals vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 7 juli 2003 en de wijzigingen sindsdien, in het bijzonder op bijlage 2 ‘uurroosters werklieden’ en bijlage 3 ‘uurroosters bibliotheekpersoneel’ ;

- Overwegende dat voor de gemeentewerklieden met standplaats gemeenteloods Tiegem of Vichte een variabel uurrooster met terugkerende cyclus reeds geruime tijd van toepassing was, met name een zomer- en een winterperiode met een half uur middagpauze; dat deze personeelsleden hun lunchpakket in de refter van de gemeenteloods nuttigen wanneer ze er dichtbij aan het werk zijn, wanneer ze verder op een werf bezig zijn blijven ze tijdens de middagpauze ter plaatse ;

- Gelet op het voorstel van de schepen van openbare werken om voor alle gemeentewerklieden dezelfde uurregeling en een uniforme werkwijze voor de middagpauze toe te passen ;

- Overwegende dat dit voorstel overlegd werd met de ploegbaas van de werklieden met loods Landergemstraat als standplaats ;

- Gelet op de collegebeslissing dd. 24 oktober 2007 strekkende tot het invoeren van dit variabel uurrooster voor alle werklieden met een proefperiode van 4 maanden ingaand op 1 december 2008 ;

- Overwegende dat na afloop van deze evaluatieperiode vastgesteld wordt dat de voorgestelde uurregeling leidt tot een efficiënter tijdsgebruik en tot minder verplaatsingskosten tengevolge heen en weer gerij ;

- Overwegende dat het aangewezen is om over het maximum aantal personeelsleden te kunnen beschikken op de dagen dat de bibliotheek open is voor het publiek en om een regelmatiger werkpatroon te hebben (hetzelfde aantal uren per week gespreid over meerdere werkdagen per week) voor al het bibliotheekpersoneel ;

- Gelet op het onderstaand voorstel van de bibliothecaris dat besproken werd met de medewerkers en waarvoor hun instemming bekomen werd ;

- Overwegende dat het derhalve eveneens aangewezen is om de uurroosters van het bibliotheekpersoneel volledig opnieuw vast te leggen ;
- Gelet op de onderhandelingen gevoerd in het syndicaal overleg dd. 20 maart 2008 ;

- Na beraadslaging ;

beslist: unaniem

Artikel 1 :

Het arbeidsreglement voor het gemeentelijk personeel, meer bepaald variabel uurrooster 1 met terugkerende cyclus (zomer/winter) voor het voltijdse werkliedenpersoneel (met standplaats Anzegem – Tiegem en Vichte) wordt met ingang van 1 april 2008 als volgt vastgesteld :  

Winterperiode (vanaf 1 december tot en met 28/29 februari)

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 12u30
	Tot 16u30
	8 u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 12u30
	Tot 16u30
	8 u

	Woensdag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 12u30
	Tot 16u30
	8 u

	Donderdag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 12u30
	Tot 16u30
	8 u

	Vrijdag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 12u30
	Tot 16u30
	8 u

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	40 u 


Regeling compensatieverlof van toepassing.

Zomerperiode (vanaf 1 maart tot en met 30 november )

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 7u30
	Tot 12u 
	Van 12u30 
	Tot 16u 
	8 u

	Dinsdag
	Van 7u30
	Tot 12u 
	Van 12u30 
	Tot 16u 
	8 u

	Woensdag
	Van 7u30
	Tot 12u 
	Van 12u30 
	Tot 16u 
	8 u

	Donderdag
	Van 7u30
	Tot 12u 
	Van 12u30 
	Tot 16u 
	8 u

	Vrijdag
	Van 7u30
	Tot 12u 
	Van 12u30 
	Tot 16u 
	8 u

	Zaterdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	40 u


Regeling compensatieverlof van toepassing.

In artikel 9 ‘voltijdse vaste uurroosters’ wordt :

- tekst “effectieve arbeidsduur: 40u” verwijderd

- rooster 1 verwijderd.

De arbeiders die dicht bij de loods aan het werk zijn, nuttigen hun lunchpakket in de refter.

De arbeiders die verder op een werf aan het werk zijn (meer dan 5 minuten aanrijtijd), nuttigen hun lunchpakket ter plaatse (op de werf).

Er worden voorzieningen getroffen opdat de werklieden in hygiënische omstandigheden hun lunch kunnen nuttigen (water – zeep – handdoek – vochtige doekjes – enz.).

Artikel 2 : 

In het arbeidsreglement – bijlage 3 “Uurroosters personeel bibliotheek” wordt de huidige tekst vervangen door onderstaande tekst :

 Bijlage 3. Uurroosters personeel bibliotheek
De opgenomen uurroosters kunnen gewijzigd/aangepast worden tengevolge van afwezigheid van een personeelslid van de plaatselijke openbare bibliotheek teneinde de diensten ten allen tijde te verzekeren.

Artikel 9 – Voltijdse vaste uurroosters 

Effectieve arbeidsduur: 38u  

Rooster 1  (uurrooster bibliothecaris : voltijds)

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 13u30
	Tot 19u15
	9u45

	Dinsdag
	Van 8u30
	Tot 12u 
	Van 
	Tot 
	3u30

	Woensdag
	Van 8u30
	Tot 12u 
	Van 13u45
	Tot 20u15
	10u

	Donderdag
	Van 8u30
	Tot 12u 
	Van  
	Tot 
	3u30

	Vrijdag
	Van 8u30
	Tot 12u 
	Van 13u30
	Tot 19u15
	9u15

	Zaterdag
	Van 10u
	Tot 12u
	van
	tot
	2u

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	38 u


Rooster 2  (uurrooster schoonmaakster/boekverzorgster : voltijds)
	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren



	Maandag
	Van 7u30
	Tot 12u
	Van 13u00
	Tot 16u30 
	 8 u

	Dinsdag
	Van 7u30
	Tot 12u
	Van 13u00
	Tot 16u30 
	 8 u

	Woensdag
	Van 7u30
	Tot 12u
	Van 13u00
	Tot 16u30 
	 8 u

	Donderdag
	Van 7u30
	Tot 12u
	Van 13u00
	Tot 16u30 
	 8 u

	Vrijdag
	Van 7u30
	Tot 13u30
	Van 
	Tot  
	 6 u

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	 38 u


Rustpauze toegekend in de voor- en /of in de namiddag: van 12u tot 13u

Artikel 10 – Voltijds glijdend uurrooster

Niet van toepassing.

Artikel 11 – Variabel uurrooster met terugkerende cyclus (voltijds)

Rooster 1 (startbaan – voltijds administratief medewerker)

Week 1 (kalenderweeknummers 1,4,7,10,13,16,19,22,25,28,35,38,41,44,47,50)

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van 
	Tot 
	4u

	Woensdag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 14u
	Tot 20u
	6u

	Vrijdag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Zaterdag
	Van 10u
	Tot 12u  
	van 14u30
	tot 16u30
	4u

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	38u


Week 2 : kalenderweeknummers 2,5,8,11,14,17,20,23,26,29,36,39,42,45,48,51

Week 3 : kalenderweeknummers 3,6,9,12,15,18,21,24,27,34,37,40,43,46,49,52

Vakantieperiode (kalenderweeknummers 30,31,32,33)

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 17u
	8u

	Woensdag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 14u
	Tot 20u
	6u

	Vrijdag
	Van 10u
	Tot 12u
	Van 13u
	Tot 19u
	8u

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	van 
	tot 
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	38u


Artikel 12 – Veranderlijke uurroosters (voltijds)

Niet van toepassing.

Artikel 13 – Ploegenarbeid (voltijds)

Niet van toepassing.

Artikel 14 – Deeltijdse uurroosters

Artikel 14.1. – Vaste uurroosters

Tewerkstelling 19/38.

Rooster 1. (administratief medewerker : halftijds)

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 
	Tot 
	4u

	Dinsdag
	Van 8u
	Tot 12u
	Van 
	Tot 
	4u

	Woensdag
	Van 8u
	Tot 12u 
	Van 
	Tot 
	4u

	Donderdag
	Van 8u
	Tot 11u30
	Van 
	Tot 
	3u30

	Vrijdag
	Van 8u
	Tot 11u30
	Van 
	Tot 
	3u30

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	van
	tot
	

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	19u


Artikel 14.2. - Variabel uurrooster met terugkerende cyclus

Tewerkstelling 19/38. 

Rooster 1. (nieuw uurrooster tijdelijk statutair bibliotheekbediende : halftijds)
Week 1+4+7+10+13+16+19+22+25+28+35+38+41+44+47+50

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal

	Maandag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 15.00 u
	Tot 19.00 u
	6u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 16.00  u
	Tot 20.00 u
	4u.

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Zaterdag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 14.30 u 
	Tot 16.30 u
	4u.

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Week 2+5+8+11+14+17+20+23+26+29+36+39+42+45+48+51

Week 3+6+9+12+15+18+21+24+27+34+37+40+43+46+49+52

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	Tot
	Van 15.00 u
	Tot 19.00 u
	4u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 15.00 u
	Tot 20.00 u
	5u.

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 13.00 u
	Tot 18.00 u
	5u.

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Verlofperiode: weken 30-31-32-33

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	Tot
	Van 15.00 u
	Tot 19.00 u
	4u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	7u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 16.00 u
	Tot 20.00 u
	4u.

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Zaterdag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 14.30 u 
	Tot 16.30 u
	4u.

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Rooster 2. (nieuw uurroooster administratief medewerker - activaplan : halftijds)

Week 1+4+7+10+13+16+19+22+25+28+35+38+41+44+47+50

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	7u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot  19.00 u
	5u 

	Zaterdag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 
	Tot 
	2u.

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Week  2+5+8+11+14+17+20+23+26+29+36+39+42+45+48+51

Verlofperiode weken 30-31-32-33

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u

	Zaterdag
	Van 10.00 u
	Tot 12.00 u
	Van 14.30 u
	Tot 16.30 u
	 4u.

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Week 3+6+9+12+15+18+21+24+27+34+37+40+43+46+49+52

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 13.00 u
	Tot 17.00 u 
	4u

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Rooster 3.  (nieuw uurrooster halftijds administratief beambte - gesco)
Week 1+4+7+10+13+16+19+22+25+28+35+38+41+44+47+50

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	
	Van 13.00 u
	Tot 15.00 u
	2u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 13.00 u
	Tot 18.00u
	5u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 15.00 u
	Tot 20.00u 
	5u

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 14.00 u
	Tot 19.00 u
	5u

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	Van 15.00 u
	Tot 17.00 u
	2u 

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Week 2+5+8+11+14+17+20+23+26+29+36+39+42+45+48+51

Week 3+6+9+12+15+18+21+24+27+34+37+40+43+46+49+52

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	
	Van 13.00 u
	Tot 15.00 u
	2u.

	Dinsdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Woensdag
	Van 
	Tot 
	Van 13.00 u
	Tot 19.00 u
	6u.

	Donderdag
	Van 
	Tot 
	Van 15.00 u
	Tot 20.00 u 
	5u

	Vrijdag
	Van 
	Tot 
	Van 13.00 u
	Tot 19.00 u
	6u

	Zaterdag
	Van 
	Tot 
	Van 
	Tot 
	

	Zondag
	Van 
	Tot 
	
	
	

	totaal
	
	
	
	
	19u.


Tewerkstelling 10/38.

Rooster 1. (tijdelijk statutair bibliotheekbediende 10/38°)

Week 1 (kalenderweeknummers 1,4,7,10,13,16,19,22,25,28,35,38,41,44,47,50)
	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 8u
	Tot 10u
	Van 16u30 
	Tot 19u 
	4u30

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van 
	tot
	van 14u
	tot 17u30
	3u30

	Donderdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van 10u
	tot 12u
	van
	tot
	2u

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	10u


Rustpauze toegekend in de voor- en /of in de namiddag: niet van toepassing

Week 2 (kalenderweeknummers 2,5,8,11,14,17,20,23,26,29,36,39,42,45,48,51)
Week 3 (kalenderweeknummers 3,6,9,12,15,18,21,24,27,34,37,40,43,46,49,52)

Vakantieperiode (kalenderweeknummers 30,31,32,33)
	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	Tot 
	Van 14u30 
	Tot 19u 
	4u30

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van 
	tot
	van 14u
	tot 17u30
	3u30

	Donderdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van 10u
	tot 12u
	van
	tot
	2u

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	10u


Rustpauze toegekend in de voor- en /of in de namiddag: niet van toepassing

Uurrooster bij vervanging ziek personeelslid

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	Totaal uren

	Maandag
	Van 
	Tot 
	Van 17u30 
	Tot 19u 
	1u30

	Dinsdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Woensdag
	van 
	tot
	van 14u
	tot 17u30
	3u30

	Donderdag
	van
	tot
	Van 17u
	Tot 20u
	3u

	Vrijdag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Zaterdag
	van 10u
	tot 12u
	van
	tot
	2u

	Zondag
	van
	tot
	van
	tot
	

	Totaal
	
	
	
	
	10u


Rustpauze toegekend in de voor- en /of in de namiddag: niet van toepassing
Artikel 3 :

Deze beslissing wordt ter kennis gebracht van :

· de personeelsleden

· de toezichthoudende overheid cf. de artikelen 248 tot 260 van het gemeentedecreet.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 9. Kunstonderwijs

Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming : wijziging huishoudelijk reglement.

Eenparig wordt een wijziging van het huishoudelijk reglement goedgekeurd van de Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming.

De gemeenteraad,

· Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 7 juni 1993 om per 1 september 1993 over te gaan tot de oprichting van een gemeentelijke academie voor plastische kunsten in samenwerking met de Waregemse academie voor plastische kunsten ;

· Overwegende dat de gemeenteraad in hogervermelde raadszitting ook de statuten zoals opgemaakt door de toezichtscommissie aanvaard heeft ;

· Overwegende dat de academie m.i.v. 1 september 1998 toegevoegd werd als filiaal aan de Koninklijke Academie voor Beeldende Kunst van Oudenaarde zoals bepaald in de raadsbeslissing van 27 april 1998 ;

· Overwegende dat de statuten geactualiseerd werden op 7 april 2002, gezien de talrijke wijzigingen die zich sinds 1992 voorgedaan hadden waaronder bvb. de gewijzigde naam van de Academie (thans Academie voor Beeldende Vorming) ;

· Overwegende dat er zich thans opnieuw enkele aanpassingen en verfijningen aan de statuten of het huishoudelijk reglement opdringen ;

· Gelet op het inspectiebezoek door de F.O.D. Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg op 20 juni 2007, waarop vastgesteld werd dat er bij het aanwezige lesgevende personeel beeldende vorming in O.C. Ansold, onduidelijkheid bestaat over wie hun officiële werkgever is ; dat er geen veiligheidsplan voorhanden was noch een arbeidsreglement ;

· Overwegende dat dit kan verholpen worden door een aanpassing aan de statuten (huishoudelijk reglement) ;

· Gelet op het informele overleg dat hieromtrent georganiseerd werd met de betrokken partijen (vertegenwoordigers stadsbestuur Waregem, gemeentebestuur Anzegem en de vertegenwoordigers van de betrokken Academie) op 10 december 2007 ;

· Overwegende dat de voorgestelde aanpassingen geen bijkomende kosten voor de gemeente met zich meebrengen ; 

· Gelet op het voorliggende voorstel gunstig geadviseerd door de toezichtscommissie op 12 februari 2008 ;

· Overwegende dat het logisch is dat de gemeenteraad eerst zijn principiële akkoord geeft, vooraleer de statuten (huishoudelijk reglement) door het stadsbestuur van Waregem worden goedgekeurd ;

- Na beraadslaging ;

Beslist : unaniem

Artikel 1 : 

Volgend aangepast huishoudelijk reglement van de Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming wordt goedgekeurd :



STEDELIJKE ACADEMIE VOOR BEELDENDE VORMING




Olmstraat 29   -  8790  Waregem




HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Hoofdstuk I  :  Oprichting - Doel.
Art. 1.
De Academie draagt de benaming ‘Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming’. Ze werd  onder de naam van ‘Gemeentelijke Academie voor Plastische Kunsten’ opgericht door de gemeenteraad bij besluit van 3 februari 1976. Vanaf 1 september 1998 werd de Academie toegevoegd als filiaal aan de Koninklijke Academie voor Beeldende Kunst van Oudenaarde zoals bepaald in de gemeente -raadsbeslissing van 27 april 1998.

Art. 2. 
In de overeenkomst van 27 april 1998 tussen de twee inrichtende machten in Oudenaarde en Waregem wordt bepaald in art. 2. dat het filiaal gevestigd te Waregem, pedagogisch en administratief afhankelijk is van de hoofdinstelling te 9800 Oudenaarde, Maagdendale 13. Dit houdt in dat alle hier -navolgende bepalingen geschieden in overleg met de hoofdinstelling te Oudenaarde en steeds binnen de omkadering van de geldende reglementering van de Vlaamse Gemeenschap. In art. 21wordt bepaald, dat het filiaal binnen het geheel van de Koninklijke Academie voor Beeldende Kunst van Oudenaarde toch een zo groot mogelijke eigenheid zal blijven behouden in de geest van zijn oprichtingsdoelstellingen. Om deze eigenheid te bewaren wordt de bestaande toezichtcommissie van het filiaal, beschreven in hoofdstuk III, als adviserend orgaan gehoord. 

Art. 3.
In de gemeente Anzegem werd in de gemeenteraad van 7 juni ’93 beslist een filiaal van de Academie voor Beeldende Vorming te Waregem in Anzegem, Landergemstraat 1 op te richten.

Gedurende de periode dat het  Ministerie van Onderwijs dit filiaal niet erkent, is dit filiaal pedagogisch en administratief afhankelijk van Waregem. De organisatie voor het geven van onderricht, gebeurt door het filiaal te Waregem, doch steeds na overleg met de Inrichtende Macht te Anzegem, en dit met ingang van 01 september 1993.

De stad Waregem stuurt jaarlijks een rekening naar de gemeente te Anzegem:

De gemeente Anzegem staat in voor de terugbetaling aan Waregem van de wedden en vergoedingen van het onderwijzend personeel tewerk gesteld in het filiaal te Anzegem en men zorgt er voor een for -faitaire bijdrage in de administratieve en technische kosten ( rubriek 73/470/123-124 ) (10% van de

totale schoolbevolking als basis voor de berekening op dit ogenblik ).

Art. 4.
De Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming van Waregem heeft tot doel deeltijds kunst-

onderwijs in te richten onder de studierichting ‘beeldende kunst’.

Art. 5.
Het is de bedoeling in de Lagere Graad de algemeen beeldende vorming te verbreden. Deze

beeldende vorming zal men in de Middelbare Graad via de diverse vakken,  waarnemingstekenen, kleurstudie en vormstudie verbeteren als voorbereiding op voortgezette artistieke studies. In de Hogere Graad wordt er in gerichte disciplines gewerkt aan de ontplooiing en groei van het individueel visueel uitdrukkingsvermogen. Dit gaat onmiskenbaar samen met de aan te leren materiaalbeheersing geëigend aan elke discipline. 

Hoofdstuk  II :  Het Onderwijs
Art. 6.
In de Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming wordt onderricht verstrekt in de graden en opties die door de gemeenteraad worden ingericht. Alleen de gemeenteraad is bevoegd om een beslissing te nemen tot wijziging van de structuur van de inrichting of tot oprichting of afschaffing van een graad of optie.

Art. 7.
De Academie volgt tenminste het minimum leerplan. Dat leerplan bepaalt dat er een Artistiek Pedagogisch Project voor handen is, goedgekeurd door de toezichtcommissie. De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de jaarplannen die passen binnen het artistiek project.

Art. 8.
Het onderwijs wordt georganiseerd overeenkomstig de wettelijke en reglementaire bepalingen.

Hierbij kunnen volgens de noodwendigheden de structuur en omschrijving van de diverse functies, alsook dit reglement aangepast worden.

Art. 9.
Elk schooljaar start op 1 september en eindigt op 30 juni. De data van de vakantieperioden worden jaarlijks vastgesteld op basis van de geldende reglementaire bepalingen en ter goedkeuring

voorgelegd aan het college van Burgemeester en Schepenen.

Art. 10.
Jaarlijks wordt één overzichtstentoonstelling ingericht waarin alle leerlingen met minstens een werk vertegenwoordigd zijn. De leerlingen nemen deel aan projecten zowel binnen als buiten de klasmuren bv in het kader van een jaarthema. Er worden schooltrips en educatieve reizen georganiseerd met het doel tentoonstellingen en musea te bezoeken. Binnen de eigen schoolmuren worden in zaal 29 tentoonstellingen ingericht voor en soms door leerlingen. De voorwaarden zijn gevat in het betreffend reglement .

Hoofdstuk III :  De Toezichtcommissie.
Art.  11.De Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming wordt beheerd door het College van Burgemeester en Schepenen. Dit College richt een toezichtcommissie op die toezicht uitoefent en advies aanbrengt over de werking van de inrichting. Deze commissie kan op eigen initiatief aan de Stedelijke overheid voorstellen formuleren die zouden kunnen bijdragen tot een betere werking en vooruitgang.

Art. 12.
De toezichtcommissie is samengesteld als volgt :

1. Minstens tien stemgerechtigde leden aangesteld door de gemeenteraad, waarvan de ene helft gekozen kan worden door de politieke fracties volgens het stelsel van de evenredige verTegenwoordiging en de andere helft op grond van hun belangstelling voor de Academie, met maximaal twee leden van de schildersgilde ‘de Vierschaere’, maximaal twee leden van de Schildersgilde ‘Sint-Lucas’ en minimaal één lid van de Stedelijke Cultuurraad.


2. Twee leden, één effectief en één plaatsvervangend lid per bijafdeling. Zij worden 

aangeduid door de gemeenteraad van de betrokken gemeente waar het filiaal of de bijafdeling gevestigd is.


3. De schepen van onderwijs van Waregem.


4. De schepen van onderwijs van Anzegem.


5. Het diensthoofd (met adviserende stem).


6. Externe deskundigen, na uitnodiging door de leden van de toezichtcommissie. Zij hebben een adviserende stem.

Art. 13.
De mandaten van de leden van de toezichtcommissie worden hernieuwd om de zes jaar na de installatie van de nieuwe gemeenteraad. De uittredende leden blijven in dienst tot de installatie van hun opvolgers. De uittredende leden kunnen voor een nieuw mandaat worden aangesteld. Een lid, aangesteld door de gemeenteraad in vervanging van een overleden of ontslagnemend lid, voleindigt het mandaat van zijn voorganger.

Art. 14.
De toezichtcommissie verkiest onder de leden, bedoeld in art.12., een voorzitter en een ondervoorzitter. Na ontslag of overlijden wordt een vervanger verkozen voor de beëindiging van het mandaat.

Art. 15.
De vertegenwoordigers van het personeel mogen niet deelnemen aan de beraadslaging of be-

slissing over de agendapunten waarbij zij als persoon betrokken zijn. Personeelsleden kunnen wel gehoord worden voor het verlenen van advies tijdens de vergadering van de toezichtcommissie.

Art. 16.
De toezichtcommissie vergadert minstens driemaal per schooljaar. De vergaderingen zijn niet

openbaar. Zij worden bijeengeroepen door de voorzitter op eigen initiatief of op vraag van minstens drie leden of van het diensthoofd of van het College van Burgemeester en Schepenen van de Inrichtende Macht.

De bijeenroeping geschiedt schriftelijk minstens zeven dagen voor de vergadering en vermeldt de agenda en het verslag van de vorige vergadering.

Art. 17.
Om geldig te kunnen beraadslagen, moet de meerderheid van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Na een tweede bijeenroeping kan, ongeacht het aantal aanwezige leden, geldig worden beraadslaagd over de onderwerpen die voor een tweede maal op de agenda voorkomen.

Art. 18.
De adviezen worden genomen bij een gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van 

stemmen is het voorstel verworpen. De leden stemmen mondeling. Op vraag van een lid wordt overgegaan tot geheime stemming. De geheime stemming is verplicht wanneer het over personen gaat.

Art. 19.
Het is elk lid van de toezichtcommissie verboden aanwezig te zijn bij een beraadslaging of

besluit over zaken waarbij hij een rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als gelastigde.

Art. 20.
De leden van de toezichtcommissie kunnen de schoollokalen bezoeken en de examens bedoeld in hoofdstuk VIII bijwonen. Zij worden bij de bezoeken vergezeld door het diensthoofd. Zij kunnen hun bevindingen meedelen aan de voorzitter van de toezichtcommissie.

Art. 21.
Het diensthoofd van de academie stelt de notulen op van de vergaderingen en staat in voor de

briefwisseling en de bewaring van het archief van de commissie.

Hoofdstuk IV : Het Personeel

Art. 22.  In de Academie is er een diensthoofd die administratief bijgestaan wordt. Onder zijn/haar leiding geeft het onderwijzend personeel lessen in algemeen beeldende opvoeding en specifieke kunstdisciplines. De inrichtende macht staat in voor logistieke ondersteuning en het onderhoud van de gebouwen. In verband met de gebouwen en de installaties is er een veiligheidsplan met updating door de stedelijke veiligheidscoördinator. Er is een arbeidsreglement en het personeel past de beleidsverklaring toe van stad Waregem.

Hoofdstuk  IV/ 1 :  Het Diensthoofd.

Art. 23.
In het filiaal te Waregem is door de gemeenteraad een diensthoofd aangesteld. Het diensthoofd werkt steeds in samenspraak met de directeur van de hoofdinstelling te Oudenaarde.

Art. 24.
Hij/zij is belast met de uitvoeringen van de beslissingen van de gemeentelijke overheden,

met de toepassing van de wettelijke en reglementaire bepalingen die de inrichting aanbelangen, alsook

het opstellen en laten naleven van het schoolreglement, zoals bedoeld in artikels 47 en 48.

Art. 25.
Hij/zij is belast met de leiding van de academie op pedagogisch, artistiek en administratief vlak. Hij/zij waakt erover dat de lessen regelmatig gegeven worden en op gestelde tijden beginnen en 

eindigen. Hij/zij bezoekt de klassen zo dikwijls als nodig geacht.

Art. 26.
Personen vreemd aan de school hebben geen toegang tot het gebouw zonder de toelating van het diensthoofd.

Art. 27.
Het diensthoofd staat ter beschikking telkens de dienstnoodwendigheden dit vereisen.

Art. 28.
Hij/zij verdeelt de leerlingen onder de leerkrachten. Rekening houdend met de door de gemeenteraad en door de hoofdschool toegewezen prestaties van de leerkrachten stelt hij/zij in overleg met de directeur van de hoofdinstelling het lessenrooster op. Na goedkeuring door de inrichtende macht wordt dit door de leerkrachten en leerlingen gevolgd.

Art. 29.
In geval hij/zij moet vervangen worden, stelt het college van Burgemeester en Schepenen een vervanger aan in afwachting van een beslissing van de gemeenteraad.

Art. 30.
Hij/zij meldt schriftelijk aan het college van Burgemeester en Schepenen : ongewettigde afwezigheden evenals ernstige tekortkomingen van personeelsleden.

Art. 31.
Hij/zij is belast met het in goede staat houden van de uitrusting, meubilair, bibliotheek en didactisch materiaal. Met het oog op bewaring van het gebouw verwittigt hij/zij zo nodig de Schepen van onderwijs.

Art. 32.
Hij/zij maakt een jaarverslag van de werking van de Academie. Na goedkeuring door de toezichtcommissie wordt dit bezorgd aan het College van Burgemeester en Schepenen.

Art. 33. Hij/zij staat in voor een evaluatierapport i.v.m. het personeel. Daaraan wordt een functioneringsgesprek gekoppeld.

Hoofdstuk IV/ 2 : Het Onderwijzend Personeel.
Art. 34. De leerkrachten worden aangesteld door de inrichtende macht. Voor de aanstellingen van de erkende uren gebeuren die in Oudenaarde na overleg met de hoofdschool  maar zo mogelijk op voordracht van Waregem. Er kunnen voorrangsregelingen van kracht zijn volgens de geldende wetgeving van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

De aanstellingen in de niet erkende uren gebeuren door de gemeenteraad van Waregem. 

Voor het filiaal in Anzegem worden de leerkrachten eveneens door Waregem aangesteld na overleg met Anzegem.

Art. 35.
Elke leerkracht moet tijdig aanwezig zijn. Voor en na de lessen staat de leerkracht in voor de 

opvang en begeleiding van de leerlingen. Bij onverwachte afwezigheid van een leerkracht wordt het diensthoofd belast met het nemen van voorzorgen voor de opvang van de leerlingen.

Art. 36.
Het onderwijzend personeel richt zich enkel tot de inrichtende macht langs het diensthoofd die

zo nodig zijn/haar advies toevoegt aan de vraag of voorstel van het betrokken personeelslid.

Art. 37.
Elk lid van het onderwijzend personeel houdt een register bij waarin de aan- en afwezigheden van de leerlingen per les worden genoteerd. Deze registers moeten voor alle betrokken functionarissen

ter inzage zijn in de inrichting.

Art. 38.
De leden van het onderwijzend personeel bezorgen op vraag van het diensthoofd of op verzoek van de directie van de hoofdinstelling een verslag over de vorderingen van hun leerlingen.

Er worden individuele evaluatiefiches opgemaakt die in het midden en op het eind van elk schooljaar ter ondertekening voorgelegd wordt aan elke leerling persoonlijk.  


Art. 39.
Elke leerkracht kent het minimumleerplan en past dit toe in zijn/haar onderricht. Het aldus opgestelde jaarplan past binnen het artistiek pedagogisch project.

Art. 40.
De leerkrachten dienen hun medewerking te verlenen aan tentoonstellingen, studiereizen of projecten die door de Academie worden ingericht. Het gaat hier over onbezoldigde prestaties buiten

de lesuren die toch deel uitmaken van de normale werking van de Academie. ( zie artikel 10 ).

Lesverplaatsingen en onkostenvergoedingen kunnen worden bekomen om dergelijke medewerking buiten de schoolmuren te realiseren.

Hoofdstuk IV/ 3:  Opvoedend Hulppersoneel en Administratief Personeel.

Art. 41.
Het diensthoofd neemt uit hoofde van zijn functie zoals beschreven in hoofdstuk IV/1 ook  de verantwoordelijkheid op zich voor de administratieve taken zoals beschreven in artikel 42. Hij kan de hulp inroepen van administratief en opvoedend personeel of personen die logistieke steun kunnen verlenen.

Art. 42.
Volgende boeken en documenten worden bijgehouden :


1.    Verslagboek van de toezichtcommissie.


2.    Register van begrotingen en uitgaven.


3.    Register van inkomsten en verrichtingen.


4.    Individuele dossiers van de personeelsleden.


5.    Aanwezigheden van de leerkrachten.


6.    Register van de inschrijvingen.


7.    Aanwezigheidsregisters van de leerlingen.


8.    Notulen van de examens en toewijzingen van de getuigschriften.


9.    Dossier van statistieken en verslagen.


10.  Dossier met diverse briefwisseling.

11. Dossier met omzendbrieven, briefwisseling en besluiten van de overheidsinstanties.

12. Boek met mededelingen voor de personeelsleden.

13. Inventaris van bibliotheek en alle materieel.




14. Briefwisseling met de leerlingen of ouders ervan.

15. Verslag en opvolging van het veiligheidsplan in de hoofdschool en alle bijafdelingen.

Art. 43.
Het diensthoofd houdt samen met de leerkrachten en het ter beschikking gesteld hulp - personeel toezicht over de leerlingen in en rond het gebouw, zowel tijdens, en binnen een redelijke termijn voor en na de lessen en tijdens de leswisselingen.

Hoofdstuk V :  De Directieraad.
Art. 44.
Op meerdere tijdstippen per schooljaar wordt in een directieraad overleg gepleegd met de 

personeelsleden over de werking van de Academie. Samen zoeken zij de meest geschikte voorwaarden uit voor de realisatie van de vooropgestelde doelstellingen van de Stedelijke Academie

voor Beeldende Vorming.

Art. 45.
De bevoegdheden, samenstelling, verkiesbaarheid, duur van het mandaat, werking en verkiezingprocedure van de directieraad worden bepaald door de toezichtcommissie.

Hoofdstuk  VI :  De Leerlingen.
Art. 46.
Alle leerlingen worden jaarlijks ingeschreven overeenkomstig de reglementaire toelatingsvoorwaarden en wettelijke voorschriften.

Art. 47.
De leerlingen ontvangen bij de inschrijving een exemplaar van het schoolreglement en passen dit toe.

Art. 48.
In het schoolreglement worden volgende punten zeker opgenomen;


- alle afwezigheden moeten verantwoord worden,


- de leerlingen dienen zich tuchtvol te gedragen,

- aangeduide leerlingen verlenen hun medewerking aan tentoonstellingen of projecten die door de academie worden ingericht.

- leerlingen zijn verantwoordelijk voor het toebrengen van moedwillige schade aan lokalen, meubilair of materiaal.


- er kunnen sancties getroffen worden volgens de ernst van de tekortkomingen, gaande van vermaningen tot gedeeltelijke of volledige uitsluiting.


- er is een duidelijke vermelding van de veiligheidsmaatregels die in school gelden.

Hoofdstuk VII  : Initiatieven Van Leerlingen En Onderwijzend  Personeel.
Art. 49.
Alle teksten die leerlingen of leden van het onderwijzend personeel in de academie wensen te verspreiden, moeten vooraf ter goedkeuring voorgelegd worden aan het diensthoofd.

Art. 50.
Het gebruik van materiaal van de school voor andere doeleinden dan deze waarvoor de academie  werd opgericht kan niet toegestaan worden, tenzij het College van burgemeester en Schepenen de geschreven toestemming verleent.

Art. 51.
Een geldomhaling, een deelname in de kosten,  in de academie door leerlingen of leden van het onderwijzend personeel kan slechts gebeuren met de goedkeuring van het diensthoofd..

Art. 52.
Leerlingen en leden van het onderwijzend personeel die kunstmanifestaties organiseren buiten de academie onder de naam van de academie, vragen vooraf  de goedkeuring van het diensthoofd.

Hoofdstuk VIII  :  De Evaluaties.
Art. 53.
Evaluatieproeven worden georganiseerd overeenkomstig de geldende wettelijke en reglementaire bepalingen waaraan alle regelmatige leerlingen deelnemen.

Art. 54.
Elke leerling ontvangt tweemaal op een schooljaar een evaluatierapport. Dat rapport wordt na ondertekening iedere keer terug afgegeven voor de schooladministratie.

Art. 55.
Elke leerling bekomt op het einde van het schooljaar een attest, getuigschrift of diploma op basis van de behaalde resultaten.

Hoofdstuk  IX  :  De Bibliotheek.
Art. 56.
Er worden geen boeken, tijdschriften of naslagwerken uitgeleend. Ze kunnen wel ter plaatse gebruikt of geraadpleegd worden.

Hoofdstuk  X  :  Slotbepalingen.

Art. 57.
Een exemplaar van dit reglement wordt door het diensthoofd aan de leden van de toezichtcommissie en aan alle in dienst zijnde personeelsleden bezorgd. Elk personeelslid tekent voor ontvangst op een lijst die bij een exemplaar gevoegd wordt in het archief van de academie.

Art. 58.
Bij het in voege treden van dit reglement blijven de leden die thans deel uitmaken van de toezichtcommissie in dienst tot het einde van het mandaat.

Deze artikels van het huishoudelijk reglement werden vastgelegd in vergadering van de toezichtcommissie van : 12 februari 2008.

Van dit besluit wordt kennis gegeven aan :

· de directeur van de Stedelijke Academie voor Beeldende Vorming

· het stadsbestuur van Waregem

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 10. Sport
10.1. Waterwinning en sproeiinstallatie voetbalvelden Bosuil. 

10.1.1. Goedkeuren leveren en plaatsen twee regenwaterputten van 20.000 l. Vaststellen wijze van gunnen.

10.1.2. Goedkeuren leveren en plaatsen sproeiinstallatie. Goedkeuren bestek. Vaststellen wijze van gunnen.

Eenparig wordt het dossier voorzien van waterwinning en sproeiinstallatie op de gemeentelijke voetbalvelden Bosuil aan de Klijtberg – Ingooigem goedgekeurd omvattend het leveren en plaatsen van twee regenwaterputten van 20.000 liter, wijze van gunnen via de onderhandelingsprocedure en goedkeuren bestek voor het leveren en plaatsen van een sproeiinstallatie te gunnen via de onderhandelingsprocedure. De kosten worden geraamd op 14.000 euro inclusief BTW. 

De Raad,

- Overwegende dat voor een goed onderhoud van de voetbalvelden Bosuil aan de Klijtberg voorgesteld wordt een sproeiinstallatie en watervoorraad aan te leggen;

- Overwegende dat twee regenwaterputten van 20.000 liter kunnen worden gevuld door de afvoer van het dak van de kantine en door een pomp die water toevoert uit de boorput;

- Overwegende dat een andere krachtige pomp zorgt voor de voeding van de sproeiers;

- Overwegende dat op ieder terrein 4 aftakpunten voorzien zijn (dus acht in totaal);

- Overwegende dat vier sproeiers voorzien worden, met toevoerleidingen die gemakkelijk kunnen aan- en afgekoppeld worden op de aftakpunten;

- Gelet op het bestek, opgemaakt door de technische dienst, voor het leveren en plaatsen van een sproeiinstallatie;

- Gelet op de kostenraming :

· leveren en plaatsen van twee regenwaterputten van 20.000 liter : € 5.000,00 incl. btw

· leveren en plaatsen van een sproeiinstallatie : € 8.000,00 incl. btw;

- Gelet op het budget 2008 : art. 764/725-54 (waterwinning en sproeiinstallatie voetbalvelden Bosuil) : € 14.000,00;

· - Gelet op de voorgestelde wijze van gunnen :

· leveren en plaatsen van twee regenwaterputten : onderhandelingsprocedure (bestelbon)

· leveren en plaatsen van een sproeiinstallatie : onderhandelingsprocedure;

- Gelet op het advies van de gemeentelijke sportraad d.d. 17 maart 2008;

- Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor bouwwerken en latere aanvullingen;

- Gelet op het K.B. van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies van bouwwerken en latere aanvullingen;

- Gelet op het K.B. van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere aanvullingen;

- Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

beslist : éénparig

Artikel 1.

Het leveren en plaatsen van twee regenwaterputten 20.000 liter voor waterwinning ten behoeve van de voetbalvelden Bosuil aan de Klijtberg goed te keuren.

Raming : € 5.000,00 incl. btw.

Wijze van gunnen : onderhandelingsprocedure (bestelbon).

Artikel 2.

Het bestek voor het leveren en plaatsen van een sproeiinstallatie ten behoeve van de voetbalvelden Bosuil aan de Klijtberg goed te keuren.

Raming : € 8.000,00 incl. btw.

Wijze van gunnen : onderhandelingsprocedure.

Artikel 3.

Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het gemeentedecreet van 15 juli 2005 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het algemeen bestuurlijk toezicht op de gemeenten.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

10.2. Goedkeuren jaarverslag en jaarrekening 2007 van de interlokale vereniging "burensportdienst".

Eenparig wordt het jaarverslag en jaarrekening 2007 goedgekeurd van de Interlokale Vereniging “Burensportdienst “.

De gemeenteraad,

· Gelet op het gemeentedecreet, inzonderheid art. 42 par. 1 ;

· Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, inzonderheid art. 3 t.e.m. 9 ;

· Overwegende dat de gemeente Anzegem sedert 16 april 2007 deel uitmaakt van de interlokale vereniging “Burensportdienst” samen met volgende andere gemeenten en steden : Avelgem, Deerlijk, Harelbeke, Kuurne, Spiere-Helkijn, Waregem, Wielsbeke en Zwevegem ;

· Gelet op artikel 15 en 16 van de overeenkomst van de interlokale vereniging “Burensportdienst” waarin gesteld wordt dat de rekening samen met het jaarverslag aan de gemeenteraad ter goedkeuring moet voorgelegd worden en dat ter dezer gelegenheid de vertegenwoordiger van de gemeente in de interlokale vereniging toelichting geeft aan de gemeenteraad ;

· Overwegende dat de jaarlijkse evaluatie in de gemeenteraad gebeurt ter gelegenheid van de bespreking van het jaarverslag ;

Beslist: unaniem

Artikel 1

De rekening 2007 en het bijhorend jaarverslag van de interlokale vereniging “Burensportdienst” wordt goedgekeurd.

Artikel 2

Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de interlokale vereniging “Burensportdienst”.

Gedaan in zitting als ten hoofde,

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte 
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________

Punt 11. Punten gevraagd door raadsleden

11.1. Vraag naar te nemen maatregelen op het gebied van verkeersleefbaarheid van de Waregemstraat en Oudenaardestraat.

Raadslid Jan Steverlynck schetst de problematiek van de verkeersleefbaarheid in de Waregem- en Oudenaardestraat te Vichte. Dit probleem door de intensiteit van het verkeer, hoge snelheid en onaangepast wegdek bestaat reeds enkele jaren. In het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan en het Gemeentelijk Mobiliteitsplan werden oplossingen voorzien doch deze werden tot op heden nog niet uitgevoerd.

Concreet wordt dan ook dringende maatregelen gevraagd om:

· steun en overleg met Waregem tot het bekomen van een betere ontsluiting van de Waregemse industriezone naar de E17 zodat de sluipwegen via Vichte automatisch minder aantrekkelijk zouden worden;

· de toegelaten snelheid beter te controleren;

· het verouderde wegdek aan te passen.

Schepen Claude Van Marcke antwoordt dat het probleem reeds lang bekend is bij het Schepencollege en dat er overleg geweest is met het stadsbestuur van Waregem en dat zowel Anzegem als Waregem op dezelfde golflengte zitten doch dat het nu nog wachten is op concrete toezeggingen van de stad Waregem.

In afwachting zal Anzegem het probleem alleen aanpakken en tijdens een informatievergadering voor de bevolking op woensdag 2 april 2008 zullen vier voorstellen voorgelegd worden. Ook de vernieuwing van het wegdek zal aan bod komen.

Raadslid Jan Steverlynck vraagt of zowel de Waregemstraat als de Oudenaardestraat hierin voorzien worden, of de aanpassing van het kruispunt van de Waregemstraat met de Oudenaardestraat door middel van een rond punt of een bijkomende afslag opgenomen wordt en of er zal rekening gehouden worden met nieuwe ontwikkelingen in die omgeving (site Vanhoutte en site voormalig OCMW).

Schepen Claude Van Marcke verklaart dat er momenteel enkel werk gemaakt wordt van de Waregemstraat doch dat er ook al voorstellen voor aanpassing van de Oudenaardestraat worden voorbereid. Een aanpassing van de aansluiting van de Waregemstraat met de Oudenaardestraat is voor een volgende fase en alles zal wel degelijk voldoende ruim bekeken worden.

De voorzitter Victor Gerniers herhaalt dat de prioriteit momenteel gaat naar de Waregemstraat waarbij zowel de problemen van de snelheid als van de slechte toestand van het wegdek zullen aangepakt worden.

11.2. Vraag om maatregelen te nemen om de snelheid in de Hellestraat te verminderen. 

Raadslid Rik Colman vraagt maatregelen te treffen om de snelheid van het autoverkeer af te remmen in de Hellestraat, een belangrijke ontsluitingsweg voor het verkeer dat vanuit de N36 richting Anzegem centrum wil en vice versa.  Er zijn geen fietspaden en de weg is vanaf de Meuleberg net breed genoeg opdat 2 wagens elkaar zouden kunnen kruisen. Er worden zeer hoge snelheden vastgesteld van het autoverkeer en de fietsers en de voetgangers komen in de verdrukking. 

Schepen Claude Van Marcke stelt voor om dit probleem voor te leggen aan de Gemeentelijke Verkeerscommissie. De Gemeenteraad stemt hiermee in.

11.3. Principiële beslissing tot het maken van een verplaatsbare toog.

Raadslid Rik Colman stelt dat voor verschillende evenementen (feesten, sportmanifestaties, schoolfeesten, fuiven,…) er nood is aan een ruime, degelijke toog. In het Gemeenschapcentrum De Stringe is er een dergelijke mobiele toog en het zou goed zijn een gelijkaardige, misschien nog wat steviger toog te maken die de gemeente dan ter beschikking kan stellen aan de verenigingen en organisatoren die erom verzoeken. Vandaar de principiële vraag tot beslissing tot het maken van een verplaatsbare toog.

Schepen Greet Coucke stelt voor om deze vraag voor te leggen aan de Gemeentelijke Commissie Culturele Infrastructuur. De Gemeenteraad stemt hiermee in.

11.4. Principiële beslissing tot het opstarten van een tewerkstellingsproject ‘NET OPGERUIMD’

Raadslid Rik Colman stelt vast dat er veel zwerfvuil langs de wegen blijft slingeren niettegenstaande onbaatzuchtige inzet van vrijwilligers. De ondersteuning via een permanent tewerkstellingsproject is daarom nuttig.  Uit een publicatie van het sociaal opbouwwerk heeft raadslid kunnen opmaken dat we wat de algemene werkloosheidsgraad in Anzegem goed scoren maar daarentegen slecht in de categorie langdurige laaggeschoolde en oudere werklozen. Hieruit kan geconcludeerd worden dat er wel potentieel aanwezig is voor een dergelijk tewerkstellingsproject waarvoor nu een principiële beslissing gevraagd wordt teneinde de continuïteit inzake de opruiming zwerfvuil te waarborgen.

Raadslid Paul Verleyen vult aan dat werken met vrijwilligers een goede piste is wat blijkt uit de praktijk bij de gemeente Gooik doch dat de inzet van een vaste ploeg gemeentelijke medewerkers zoals in Zwevegem via het project ‘Proper Zwevegem‘, of De Groene Ridders in Lauwe – Rekkem of de Witte Tornado’s in Antwerpen een structurele aanpak van werken kan verzekeren. 

Daarnaast moet er ook blijvend gesensibiliseerd worden naar de scholen en jeugdbewegingen met gerichte acties. Ook een pro-actief werken, zwarte punten detecteren, beloningen voorzien voor vrijwillige medewerkers ed. is wenselijk.

Gezien de problematiek van het zwerfvuil nog steeds toeneemt is het dringend noodzakelijk daar werk van te maken.

De voorzitter Victor Gerniers erkent dat het zwerfvuil een probleem blijft. Het College van Burgemeester en Schepenen zal nog meer werk maken van het ondersteunen en stimuleren van het vrijwilligerswerk evenals bijkomend sensibiliseren. Betreffende een tewerkstellingsproject, eventueel via de sociale economie of tewerkstelling zal er geïnformeerd worden. Hij stelt voor om het voorstel tot het nemen van een principiële beslissing tot het opstarten van een tewerkstellingsproject nu echter af te voeren.

De fractie CD&V-GMW gaat hiermee niet akkoord. De andere gemeenteraadsleden hebben geen bezwaar tegen het afvoeren van voormelde vraag.

Mondelinge vragen.

Ingevolge Gemeenteraadsbeslissing van 3 juli 2007 – punt 2.1 ‘Vaststellen huishoudelijk reglement Gemeenteraad‘ (artikel 11) kunnen de raadsleden op het einde van de openbare zitting mondelinge vragen stellen.

Raadslid Mia Tack-Defoirdt vraagt of de knoteiken die in de Kerkdreef verdwenen zijn worden aangevuld, of er nieuwe bij komen en of er al een verslag bestaat van de tussenkomst van de boomchirurg.

Raadslid Mia Tack-Defoirdt stelt vast dat er allerlei wegwijzers van immo-kantoren naar te koop gestelde woningen worden aangebracht en vraagt hoe het Schepencollege omgaat met deze praktijk.

Raadslid Paul Verleyen meldt dat er een Amerikaanse woestijnbuizerd gesignaleerd wordt o.a. in de omgeving van het bosje aan de Koningskouter – Kouterlos en dat deze roofvogel recent een persoon verwond heeft.

Bij toepassing van artikel 11 van het huishoudelijk reglement Gemeenteraad zal op deze mondelinge vragen ten laatste tegen de volgende zitting schriftelijk geantwoord worden.

De agenda is afgewerkt en de voorzitter Victor Gerniers sluit de vergadering.

de Secretaris,
de Voorzitter,

Patrick Vandeputte
Victor Gerniers

__________________________________________________________________________________________________
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