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Schepenen
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Stephan Titeca, Amandine Eeckhaut, Tine Temmerman, Pauline Van Marcke, Louis Degroote,
Petra Devos, Rino Himpe, Davy Dewaele, Sofie Demurie, Nicolas Duquesnoy, Debbie
Vandenberghe, Raadsleden
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

2020/0CMW/120 - Reglement betreffende de vrijwilligerswerking: goedkeuring aanpassingen.

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

De gemeente en het OCMW Anzegem werken sedert 2015 met een vrijwilligersreglement voor hun
vrijwilligerswerking. Dit reglement kwam er ten einde de vrijwilligerswerkingen van beide besturen meer
uniform en transparant te maken. In 2016 gebeurde een eerste aanpassing aan het reglement.

Sedertdien zijn een aantal wetswijzigingen in werking getreden (o0.a. het decreet lokaal bestuur, de
vrijwilligerswet, de wet betreffende de economische relance en de versterking van de sociale cohesie,
enz.). Hierdoor is het vrijwilligersreglement en de informatiebrochure aan een nieuwe update toe.

De raden zijn bevoegd voor het vaststellen van de gemeentelijke reglementen;
Samengevat betreft het volgende wijzigingen aan het vrijwilligersreglement:

o ‘Gemeentebestuur wordt ‘Gemeente’

e Een aanpassing van de definitie ‘vrijwilligerswerk’

e De aanstellingsbevoegdheid bij OCMW wordt vast bureau i.p.v. OCMW-raad

e Een verduidelijking van het luik rond verzekeringen met toevoeging dat vrijwilligers ook kunnen
instappen in de collectieve hospitalisatieverzekering van DKV, mits zelf in te staan voor de
premie. Ze zullen daarbij het voordeel kunnen genieten van de gunstige tarieven van de
collectieve polis.

Aan de informatiebrochure zullen volgende wijzigingen aangebracht worden, na goedkeuring van de
wijzigingen aan het vrijwilligersreglement door de raad:

e Het voorblad van de informatiebrochure wordt aangepast conform de huidige huisstijl
o ‘Gemeentebestuur wordt ‘Gemeente’

e De aanstellingsbevoegdheid bij OCMW wordt vast bureau i.p.v. OCMW-raad
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e De link naar de website van het OCMW wordt geschrapt wegens offline

e Erwordt één uitzondering toegevoegd bij ‘Wie mag vrijwilligerswerk doen’, nl. verenigingswerkers
mogen bij eenzelfde organisatie niet gelijktijdig vrijwilligerswerk met een onkostenvergoeding
doen (Opm. Het Grondwettelijk Hof heeft ondertussen de regels op het bijklussen vernietigd.
Daardoor is het vanaf 1 januari 2021 niet meer mogelijk om volgens de huidige regels activiteiten
te verrichten voor verenigingen of diensten van burger aan burger. In 2020 kan wel nog van het
systeem gebruik gemaakt worden. Indien er tegen 1 januari 2021 geen nieuwe regels worden
ingevoerd op het bijklussen, dan zal deze uitzondering niet toegevoegd worden aan de
infobrochure.)

¢ De maxima toegelaten bedragen/vergoedingen worden waar nodig aangepast volgens index

e Verduidelijking van het luik rond verzekeringen met toevoeging dat vrijwilligers ook kunnen
instappen in de collectieve hospitalisatieverzekering van DKV, mits zelf in te staan voor de
premie. Ze zullen daarbij het voordeel kunnen genieten van de gunstige tarieven van de
collectieve polis.

e Het luik rond discretieplicht en beroepsgeheim wordt iets ruimer toegelicht.

In het vrijwilligersreglement wordt voor wat 0.a. de onkostenvergoedingen betreft, verwezen naar ‘de
inventaris van de diverse vrijwilligersactiviteiten'. Ook deze inventaris krijgt een update volgens de
actuele vrijwilligersactiviteiten van beide besturen.

De voorliggende gewijzigde ontwerpen van het vrijwilligersreglement, de informatiebrochure en inventaris
van de diverse vrijwilligersactiviteiten, werden toegelicht op de stuurgroep van de vrijwilligerswerking van
5 maart 2020.

Het verslag van het overleg d.d. 5 maart 2020 werd voorgelegd aan het college en vast bureau op 1 april
2020 en de concretisering van de toen aangekondigde wijzigingen, werden eveneens aan het college en
vast bureau voorgelegd op 30 september 2020.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
De wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilligers — laatst gewijzigd op 1 maart 2019;

De wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van de sociale cohesie —
vernietigd door het grondwettelijk hof op 20 mei 2020;

Het decreet van 3 april 2009 betreffende het georganiseerde vrijwilligerswerk in het beleidsdomein
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin — laatst gewijzigd op 21 juni 2013;

Het cecreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen

Het gemeenteraadsbesluit d.d. 22 december 2015 aangaande de goedkeuring van het
vrijwilligersreglement;

Het OCMW-raadsbesluit d.d. 18 februari 2016 strekkende tot de bekrachtiging van het
gemeenteraadsbesluit d.d. 22 december 2015 m.b.t. de goedkeuring van het vrijwilligersreglement;

Het gemeenteraadsbesluit d.d. 12 juli 2016 strekkende tot de wijziging van het vrijwilligersreglement;

Het OCMW-raadsbesiuit d.d. 14 juli 2016 strekkende tot de bekrachtiging van het
gemeenteraadsbesluit d.d. 12 juli 2016 m.b.t. de wijziging van het vrijwilligersreglement;
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Het gemeenteraadsbesiuit d.d. 19 december 2018 aangaande de vaststellen van het reglement inzake
‘verenigingswerk’;

Het advies van de stuurgroep van de vrijwilligerswerking d.d. 5 maart 2020;

De besluiten van het college en vast bureau van 1 april 2020 aangaande de kennisname van het verslag
van de stuurgroep vrijwilligerswerking d.d. 5 maart 2020;

De besluiten van het college en vast bureau van 30 september 2020 aangaande de kennisname van de
voorgestelde wijzigingen aan het vrijwilligersreglement, de informatiebrochure en inventaris van de
vrijwilligersactiviteiten;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: Het reglement betreffende de vrijwilligerswerking van de Gemeente & OCMW Anzegem als volgt te
wijzigen (aanpassingen/toevoegingen: geel gemarkeerd - verwijderingen: rood geschrapt):

EESTUUR

1. Toepassingsgebied

Dit reglement is van toepassing op alle vrijwilligers die worden ingezet door het-gemeentebestuur de
gemeente en het OCMW van Anzegem.

2. Vrijwilligersactiviteiten

Vrijwilligerswerk-emvat-elke-activiteit die-onbezoldigd-en-onverplicht-wordi-verrichtten-behoevevan-het
gemeentebestuur-en/of-het OCMW —een-gemeentelijke VZ\W-of een-gemeentelijke-adviesraad-in
samenwerking-met-het-gemeeniebestuuren-die-niet-door-dezelfde-perseon-voor-hel-gemeentebesiuur
wordtverricht-in-het kadervan-een-arbeidsovereenkomst-een-dienstencontract of een-statutaire
aanstelling-

Vrijwilligerswerk binnen de gemeente en het OCMW omvat elke activiteit die onbezoldigd en onverplicht
wordt verricht, ten behoeve van de besturen, een gemeentelijke VZW of adviesraad in samenwerking met
de besturen en die niet door dezelfde persoon en voor hetzelfde bestuur wordt verricht in het kader van
een arbeidsovereenkomst, dienstencontract, statutaire aanstelling of een andere aanstelling.

Vrijwilligers kunnen ingezet worden voor activiteiten, evenementen en taken die van aanvullende en
ondersteunende aard zijn voor het reguliere werk binnen het-gemeentebestuur de gemeente en/of het
OCMW, voor taken die niet vervat zijn in het organogram of om bijstand te verlenen in functie van
evenementen of activiteiten van tijdelijke aard.

De diverse mogelijke vrijwilligersactiviteiten binnen-hef-gemeentebestuur de gemeente en/of het OCMW
zijn opgenomen in een inventaris. De opsomming in de inventaris is niet limitatief en kan te allen tijde
aangepast worden aan nieuwe evoluties of organisatorische noden binnen het-bestuur de besturen.

3. Algemene bepalingen
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Het-gemeentebestuur De gemeente en/of het OCMW verbinden er zich toe om te voldoen aan de
informatieplicht zoals vermeld in artikel 4 van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van
vrijwilligers. Alvorens de vrijwilligersactiviteit een aanvang neemt, wordt de vrijwilliger minstens
geinformeerd over de sociale doelstelling van de gemeente en/of het OCMW van Anzegem, het juridisch
statuut, het arbeidsreglement, de afgesloten verzekering(en), de onkostenregeling, de discretieplicht, het
beroepsgeheim en zijn/haar rechten en plichten.

Een informatiebrochure met voormelde informatie wordt aan de vrijwilliger overhandigd, samen met een
vrijwilligersovereenkomst, een verklaring op eer aangaande de onkostenvergoeding en de nodige
schuldvorderingen.

De vrijwilligersovereenkomst omvat de wederzijdse verwachtingen en de specifieke organisatie gebonden
afspraken tussen de vrijwilliger en het-gemeentebestuur de gemeente en/of het OCMW. In deze
overeenkomst worden o.a. de vrijwilligerstaken en tijdsbesteding verder gespecificeerd. De
vrijwilligersovereenkomst wordt door beide partijen ondertekend. De vrijwilligers kunnen enkel taken op
zich nemen die zijn afgesproken in de vrijwilligersovereenkomst en waarvoor zij zijn aangesteld geweest
door het college van burgemeester en schepenen voor wat de vrijwilligersactiviteiten van het
gemeentebestuur de gemeente betreft of de-OCMW-raad het Vast Bureau voor wat de
vrijwilligersactiviteiten van het OCMW betreft. Geen enkele opdracht vindt plaats zonder medeweten van
de toegewezen meter of peter. Wie deze persoon is, wordt verder gespecificeerd in de
vrijwilligersovereenkomst.

In de verklaring op eer wordt aangegeven welke kostenvergoeding er van toepassing is. De vrijwilliger
verklaart in dit document of hij al dan niet een kostenvergoeding wenst te ontvangen. Indien de vrijwilliger
aangeeft een kostenvergoeding te willen ontvangen, verklaart hij op eer dat hij er zal op toezien dat de
wettelijk bepaalde maxima bedragen niet overschreden worden.

4. Verzekering

Het-gemeentebestuur-voorziet De gemeente en het OCMW voorzien voor alle vrijwilligers een
verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen.

« De verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid vergoedt de materiéle en lichamelijke
schade die men als vrijwilliger kan toebrengen aan de organisatie, andere vrijwilligers of aan
derden, dit enkel tijdens de uitvoering van zijn/haar vrijwilligersactiviteit(en).

* De verzekering lichamelijke ongevallen dekt de lichamelijke schade die men als vrijwilliger zelf
bij ongevallen tijdens de uitoefening van zijn/haar vrijwilligersactiviteit(en) kan oplopen en op weg
van en naar zijn/haar vrijwilligersactiviteit(en).

Het-gemeentebestuurvoorziet Daarnaast wordt aanvullend voorzien in een verzekering omnium-
dienstverplaatsingen voor vrijwilligers die voor de uitvoering van hun vrijwilligerstaken hun eigen wagen
aanwenden. Deze vrijwilligers dienen schriftelijk te verklaren, met het daartoe bestemde formulier, dat zij
over een geldig keuringsbewijs van hun voertuig, een autoverzekering en een rijpewijs beschikken.

HetOCMW-voorziet voor-al-haarvrijwilligers-een-verzekering-burgerrechtelijke-aansprakelijkheid.
materiéle schade-enlichamelijke-engevallen-zowelvoor de-verplaalsingenvan-en-naarde
vrijwilligersacliviteit-als-tijdens-de-vrijwilligersactiviteit:
¢ - Deverzekering-burgerrechielijke aansprakelijkheid-vergoedt-de-materiele-en-lichamelijke
schade-die men-als-vrijwilliger kan-toebrengen-aan-de-organisatie—andere-vrijwilligers ofaan
derden-ditenkeltijdens-de-uitveeringvan-zijp/haarvrijwilligersactiviteit(en)-:
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o - Deverzekeringlichamelijke-ongevallen-dekt de lichamelijke-schade-die-men-alsvrijwilliger
zelf bij-ongevallentijdens-de uitoefening van-zijp/haarvrijwilligersactiviteit{en) kan-oplopen-enop
wegvan-en-naarzijp/haarvripviligersactraleitent

Het OCMW-bestuur voorziet aanvullend in een verzekering voor beroepsziekten & besmetting en

een verzekering materiéle schade voor schade die men als vrijwilliger zelf kan oplopen, dit zowel
tijdens de uitoefening van de vrijwilligersactiviteit(en) en op weg van en naar de vrijwilligersactiviteit(en).

Voormelde dekkingen gelden niet in geval van lichte herhaaldelijke fout, grove fout of bij bedrog of opzet
door de vrijwilliger.

Tot slot wordt aan de vrijwilligers van zowel de gemeente als het OCMW Anzegem de gelegenheid
geboden om zich aan te sluiten bij de collectieve hospitalisatieverzekering ‘plan IS+, polis 4200 4237
van de Gemeente/het OCMW Anzegem bij DKV. De vrijwilliger geniet daarbij het voordeel om een
hospitalisatieverzekering te kunnen afsluiten bij DKV aan meer gunstige tarieven, dit zonder onderworpen
te worden aan een medische vragenlijst, zonder bijkomende voorwaarden, noch uitsluitingen en geen
wachttijden. De vrijwilliger dient evenwel zelf de premie te betalen.

5. Onkostenvergoeding

Vrijwilligerswerk wordt onbezoldigd verstrekt maar dit belet niet dat de organisatie de door de vrijwilliger
gemaakte kosten niet zou mogen vergoeden.

Het-gemeentebestuur De gemeente en/of het OCMW van Anzegem bieden vrijblijvend een
onkostenvergoeding aan de vrijwilliger aan, dit binnen de grenzen zoals bepaald in de wet van 3 juli 2005
betreffende de rechten van vrijwilligers. Afhankelijk van de vrijwilligersactiviteit, wordt er een

forfaitaire en/of een reéle onkostenvergoeding aangeboden overeenkomstig de bedragen die voorzien
zijn in de inventaris van de diverse vrijwilligersactiviteiten.

De aangeboden onkostenvergoedingen zijn er enkel en alleen op gericht om de financiéle inspanningen
van de vrijwilligers, die door de uitoefening van hun vrijwilligersactiviteit{(en) voortvioeien, te beperken.

De verschuldigde onkostenvergoedingen worden steeds na afloop vergoed en dit op basis van een
ingediende schuldvordering en/of bewijsstuk(ken). De te gebruiken schuldvorderingen worden samen met
de andere vrijwilligersdocumenten bezorgd aan de vrijwilliger vooraleer hij/zij zijn/haar activiteiten aanvat
en/of zijn verkrijgbaar bij de verantwoordelijke voor vrijwilligerswerk. Er kan uitsluitend aan de hand van
deze schuldvorderingen en/of de ingediende bewijsstukken een onkostenvergoeding toegekend worden
en dit enkel nadat de vrijwilligersovereenkomst en de verklaring op eer aangaande de kostenvergoeding
ondertekend terug werden bezorgd.

De uitbetaling van de onkostenvergoeding vindt wekelijks, maandelijks of jaarlijks plaats, dit naargelang
de datum van indiening van de sehuldvordering(en) en na kennisname door het college van
burgemeester en schepenen voor wat de vrijwilligersactiviteiten van-hetgemeentebestuur de
gemeente betreft of de OCMA/-raad het Vast Bureau voor wat de vrijwilligersactiviteiten van het OCMW
betreft.

De ingevulde-schuldvorderingen voor onkostenvergoedingen kunnen ingeleverd worden bij de
verantwoordelijke van de vrijwilligerswerking, de aangeduide meter of peter of opgestuurd worden naar:

e Gemeentehuis Anzegem - Personeel & Organisatie - Vrijwilligerswerk, De Vierschaar 1 — 8570
Anzegem voerwat-de-vrijwilligersactiviteitenvan-het- gemeentebestuur-betreft.

o OCMW-Anzegem—Vrijwilligerswerk Lieven-Bavwenssiraat-40—8570-Anzegem voorwat de
vrjwilligersactiviteitenvan-het OCMW-belreft.
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Bij misbruik of oneigenlijk gebruik van de onkostenregeling door de vrijwilliger, is de gemeente niet
aansprakelijk voor eventuele fiscale consequenties.

ddkk

Art.2: Aanpassingen aan de inventaris, die de opsomming vormt van de diverse vrijwilligersactiviteiten
van de gemeente en het OCMW Anzegem, en aan de informatiebrochure voortaan te laten vaststellen
door het college van burgemeester en schepenen en vast bureau.

Art.3: Dit besluit met bijhorende wijzigingen aan het vrijwilligersreglement, de inventaris van de
vrijwilligersactiviteiten en de informatiebrochure in werking te laten treden op 1 januari 2021 en bekend te
maken door publicatie op de gemeentelijke website. De huidige actieve vrijwilligers worden persoonlijk
per brief ingelicht.

Art.4: Kennis te geven van dit besluit aan de toezichthoudende overheid volgens de regels vervat in het
decreet lokaal bestuur.

Gedaan in zitting als ten hoofde.
Namens de raad:

Sonja Nuyttens, Koen Tack,

Algemeen directeur Voorzitter

‘Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 14 oktober 2020
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