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Uittreksel uit de notulen van de

raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: dinsdag 12 mei 2020

Koen Tack, Voorzitter
Gino Devogelaere, Burgemeester
Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Davy Demets, Schepenen

Aanwezig: Prudent Lanneau, Rik Colman, Willy Demeulemeester, Eddy Recour, Jeremie Vaneeckhout,
Stephan Titeca, Tine Temmerman, Pauline Van Marcke, Louis Degroote, Petra Devos, Rino
Himpe, Davy Dewaele, Sofie Demurie, Nathalie Kint, Nicolas Duquesnoy, Raadsleden
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: Christophe Vandererven, Vierde schepen
Amandine Eeckhaut, Raadslid

2020/0CMWI/075 - Rechtspositieregeling - goedkeuring aanpassingen (bijlage 1 en 3).

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

Naar aanleiding van de wijziging van de formatie, dienen de bijlagen 1 (aanwervings-, bevorderings-,
mobiliteitsvoorwaarden) en 3 (selectiecommissie en examenprogramma) aangepast te worden ter
gelegenheid van het voorzien van de nieuwe/aangepaste/geschrapte functies.

Deze bijlagen zijn een gezamenlijk document Gemeente en OCMW.,

Deze documenten werden besproken in het MAT van 27 februari 2020 en het HOC-BOC van 6 maart
2020.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (en latere wijzigingen)

de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere
wijzigingen;

het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, wat de definitieve ambtsneerlegging betreft;

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen
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Gemeenteraadsbeslissing van 2 december 2008 tot vaststelling en goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het gemeentelijk personeel en latere wijzigingen

OCMW-raadsbelissing van 10 september 2019 inzake goedkeuring wijziging rechtspositieregeling

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: De voorliggende aanpassingen en wijzigingen aan de rechtspositieregeling aan bijlage 1
(aanwervingsvoorwaarden, voorwaarden voor bevordering en mobiliteit) en bijlage 3 (selectiecommissie en
examenprogramma) goed te keuren. Ingangsdatum: met onmiddellijke ingang. Tijdens de federale fase
van het rampenplan (corona) kan het vast bureau afwijken van de modaliteiten voor de organisatie van een
selectieprocedure (bvb. indien social distancing niet kan gewaarborgd worden).

Art.2: Deze aanpassing bekend te maken volgend de modaliteiten opgenomen in het decreet lokaal
bestuur.

Art.3: Deze beslissing wordt voor verder administratief toezicht ter beschikking gehouden van de
toezichthoudende overheid.

Gedaan in zitting als ten hoofde.

Namens de raad:
Sonja Nuyttens, Koen Tack,
Algemeen directeur Voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 18 mei 2020

Sorja Nuyttegns, Gino gelaere,

Bury sler
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