

OVEREENKOMST TOT DE OPRICHTING VAN DE netoverschrijdende scholengemeenschap
interlokale vereniging 
“KADANZ”

Tussen

· [bookmark: _Hlk508612533]Gemeentebestuur Anzegem
[bookmark: _Hlk21357283]vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name

· Gemeentebestuur Deerlijk
vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name

· Gemeentebestuur Kortrijk 
vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name	

Tussen de schoolbesturen van Katholiek Onderwijs Vlaanderen

· vzw Vzw Katholiek Onderwijs Sint-Jan
vertegenwoordigd door Koen Damman en Noël Tirions
respectievelijk voorzitter en bestuurder,

· vzw Vzw Vrije Basisschool Sint-Theresia Anzegem
vertegenwoordigd door Peter Geldhof en Vincent Decruyenaere
respectievelijk bestuurders,

· vzw Vzw Katholieke Basisscholen V.I.K.T.
vertegenwoordigd door pr. Jan Sevenhant en Sofie Mailliard
respectievelijk voorzitter en bestuurder,

· Vzw Vrije Basisscholen Sint-Vincentius Deerlijk 
vertegenwoordigd door Sabine Michiels en Noël Selis
respectievelijk voorzitter en ondervoorzitter

· Vzw Sint-Vincentiusschool Kachtem 
vertegenwoordigd door Patrick Mergaert, Greta Vermander
respectievelijk bestuurders



wordt overeengekomen wat volgt:
Artikel 1

	Er wordt een interlokale vereniging opgericht overeenkomstig art. 392 Decreet over het lokaal bestuur.
Dit wordt opgericht na goedkeuring door de DPCC-bao, overeenkomstig HOOFDSTUK VIII bis van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, zoals gewijzigd (hierna beschreven het ‘decreet basisonderwijs’), voor de vorming van een scholengemeenschap basisonderwijs voor de schooljaren 2020 tot en met 2026.

Deze scholengemeenschap draagt de volgende benaming: interlokale vereniging / scholengemeenschap KADANZ.


De SG heeft als doel, overeenkomstig de van kracht zijnde decretale, wettelijke en reglementaire bepalingen en middels het maken van afspraken,
-	het verhogen van het draagvlak van de betrokken scholen en 
-	 een efficiënter gebruik van de beschikbare middelen en 
-	een beter management

Er worden hiertoe door het beheerscomité / Comité afgevaardigden schoolbesturen scholengemeenschap (CASS) afspraken gemaakt.

Artikel 2

	De hierna vermelde scholen zullen per 1 september 2020 deel uitmaken van de interlokale vereniging / netoverschrijdende scholengemeenschap:

1	De Gesubsidieerde Vrije basisschool, Hogestraat 66, 8870 Izegem Kachtem 
2	De Gesubsidieerde Vrije basisscholen van Sint-Vincentius Deerlijk, 
3	De Gesubsidieerde Vrije basisscholen van Vichte, Ingooigem, Kaster en Tiegem
4 	De Gesubsidieerde Vrije basisschool Sint-Theresia Anzegem
5 	De Gesubsidieerde Vrije basisschool Sint-Jan Anzegem
6	De Gemeentelijke lagere school uit Deerlijk
7	De Gemeentelijke scholen voor buitengewoon onderwijs, de ‘Kim’ en de ‘Sam’ uit Deerlijk
8 	De Gemeentelijke lagere school uit Vichte en Ingooigem
9	De Gemeentelijke basisscholen uit Kortrijk en Kooigem

De zetel wordt gevestigd te: Hoogstraat 41, 8540 Deerlijk.

							Artikel 3

De in artikel 2 vermelde schoolbesturen van het vrije katholiek onderwijs onderschrijven het “Opvoedingsconcept van het Katholiek Basisonderwijs van Vlaanderen” en verbinden zich ertoe hun onderwijs in te richten in overeenstemming met de leerplannen van het katholiek basisonderwijs.

Een officiële school beantwoordt  aan de volgende erkenningsvoorwaarden:
1° een open karakter hebben door open te staan voor alle leerlingen, ongeacht de ideologische, filosofische of godsdienstige opvattingen van de ouders en de leerling;
2° de leerplannen volgen van het gemeenschapsonderwijs, OVSG of POV, of eigen leerplannen ermee verenigbaar;
3° een schoolwerkplan, schoolreglement en schoolboeken gebruiken in overeenstemming met het open karakter bedoeld in 1°;
4° begeleid worden door de begeleidingsdienst van het Gemeenschapsonderwijs, OVSG of POV;
5° het godsdienstonderwijs of het onderwijs in de niet-confessionele zedenleer wordt door een leermeester gegeven.

Artikel 4

§ 1	Deze overeenkomst treedt in werking op 1 september 2020 en geldt voor een periode van zes schooljaren. Elke volgende periode van zes schooljaren start zes jaar of een veelvoud van zes jaar na 1 september 2020.
		De overeenkomsten die in werking treden in de loop van een periode van zes schooljaren eindigen op het einde van de betrokken zes schooljaren. 
De overeenkomst wordt telkens van rechtswege voor dezelfde periode verlengd als voldaan is aan de volgende voorwaarden: 
1° de scholengemeenschap beantwoordt nog aan de criteria om scholengemeenschappen te vormen
2° er is geen beslissing of overeenkomst om de scholengemeenschap niet te verlengen of te wijzigen
3° de samenstelling van de scholengemeenschap blijft ongewijzigd
4° geen enkel schoolbestuur meldt voor 1 mei voorafgaand aan de start van een periode van zes schooljaren aan de andere besturen dat het de beslissing of overeenkomst niet wil verlengen

§ 2	Tijdens voormelde periode, vermeld in paragraaf 1, kan de overeenkomst inzake de vorming van een scholengemeenschap evenwel worden gewijzigd, zodat een school alsnog tot de scholengemeenschap kan toetreden of uit de scholengemeenschap kan stappen.
Een school kan enkel uit de scholengemeenschap stappen in een van de volgende gevallen:
1° de scholengemeenschap telt minder dan negenhonderd gewogen regelmatige leerlingen op de eerste schooldag van februari van het voorgaande schooljaar
2° een school wordt overgenomen door een schoolbestuur van een andere groep als vermeld in artikel 3, 21° van het decreet basisonderwijs, op voorwaarde dat alle schoolbesturen die behoren tot de scholengemeenschap, ermee instemmen dat de school uit de scholengemeenschap stapt
Wijzigingen aan deze overeenkomst treden in werking op 1 september volgend op de datum waarop de beslissing tot wijziging werd genomen.

§ 3	Andere onderwijsinstellingen kunnen slechts tot de scholengemeenschap toetreden bij unaniem akkoord binnen het beheerscomité / CASS (het Comité Afgevaardigden Schoolbesturen Scholengemeenschap, zoals verder omschreven in artikel 7, §1 van deze overeenkomst). Een toetreding kan maar ingaan per 1 september volgend op de afspraken gemaakt binnen het beheerscomité / CASS hierover.

Artikel 5

	De scholengemeenschap voor basisonderwijs wordt genoemd: “Kadanz”


Artikel 6

	§ 1	Elk schoolbestuur blijft verantwoordelijk voor de scho(o)l(en) die zij inricht binnen de scholengemeenschap. Zo blijft ze onder meer verantwoordelijk voor de door haar aangestelde en vastbenoemde personeelsleden, haar financiën, werkingsbudget en de verantwoording hierover.

	§ 2	De verantwoordelijkheid voor de scholengemeenschap berust bij de betrokken schoolbesturen. De scholengemeenschap wordt beheerd door een comité, waarvan de afgevaardigden worden gemandateerd door de respectieve schoolbesturen en waarvan de samenstelling wordt overeengekomen in het huishoudelijk reglement.

Artikel 7

	§ 1	Het beheerscomité / CASS maakt afspraken over:

1 de aanwending van de puntenenveloppe toegekend aan de scholengemeenschap zoals bepaald in het decreet basisonderwijs;
2 de aanwending van de (rest)punten beleids- en ondersteunend personeel die op het niveau van de scholengemeenschap kunnen worden samengelegd;
3 de wijze waarop de puntenenveloppe voor ICT aangewend wordt binnen de scholengemeenschap;
4 het personeelsbeleid;
5 de wijze waarop de school voor buitengewoon basisonderwijs haar deskundigheid ter beschikking stelt voor zover er een school voor buitengewoon onderwijs deel uitmaakt van de scholengemeenschap;
 6	het sluiten van een samenwerkingsakkoord met één of méér scholen voor gewoon/buitengewoon basisonderwijs die niet tot de scholengemeenschap behoren; met een scholengemeenschap secundair onderwijs; één of meer scholen voor secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en/of volwassenenonderwijs.
7 het opnemen van bijkomende scholen in de scholengemeenschap;
8 maakt algemene afspraken over de interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de scholengemeenschap en over de aanvangsbegeleiding van personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor bepaalde duur;

	§ 2  Alle afspraken worden door de gemandateerden van de schoolbesturen ter goedkeuring 
           voorgelegd aan het bevoegde orgaan van de betrokken schoolbesturen

	§ 3 De scholengemeenschap kan afspraken maken over:

1 	de overdracht van lestijden, uren kinderverzorger gewoon kleuteronderwijs en uren paramedisch personeel buitengewoon onderwijs;
2 het zorgbeleid in de scholen van de scholengemeenschap;
3 de overdracht van punten naar andere scholengemeenschappen teneinde speciale projecten mbt zorg mogelijk te maken;
4 het gebruik van de infrastructuur;
	
Artikel 8

§ 1 Een bestuur kan eisen dat er op 31 augustus voorafgaand aan de datum van vaste benoeming ten minste 690 dagen dienstanciënniteit is, waarvan 360 dagen in het ambt van benoeming.
Deze anciënniteit moet het personeelslid hebben bereikt:
- ofwel bij het betrokken schoolbestuur wat de instellingen betreft die niet tot de scholengemeenschap behoren;
- ofwel bij het betrokken schoolbestuur en/of bij een ander schoolbestuur, beide voor wat de instellingen betreft die tot dezelfde scholengemeenschap behoren. Gaat het om een dienstanciënniteit verworven bij een ander schoolbestuur, dan kan het schoolbestuur waar de vacante betrekking zich situeert, eisen dat bij haar een dienstanciënniteit van ten minste 360 dagen, waarvan 240 effectief gepresteerd, werd verworven;
- ofwel bij een ander schoolbestuur wanneer het een wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking gesteld personeelslid betreft, tenzij het personeelslid ter beschikking gesteld werd wegens ontstentenis van betrekking in een instelling van een ander net of voor het gesubsidieerd vrij onderwijs van een ander karakter of een andere groep.

	§ 2	Zonder afbreuk te doen aan de principes dat een personeelslid wordt geaffecteerd aan een school kan:

1. Een personeelslid van het bestuurspersoneel van de scholen die de scholengemeenschap vormen, worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap;
2. Een personeelslid van het onderwijzend personeel van de scholen die de scholengemeenschap vormen, worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor andere scholen van de scholengemeenschap;
3. Een personeelslid van het beleids- en ondersteunend personeel van de scholen die de scholengemeenschap vormen, worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor en in andere scholen van de scholengemeenschap of voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap;
4. In afwijking van 1° en 2° een personeelslid dat wordt aangesteld in een functie of een betrekking die wordt ingericht ter ondersteuning van de werking van de scholengemeenschap  met de stimulusmiddelen of de samengelegde punten ICT of administratie (directeur-coördinator SG, stafmedewerker SG), worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor en in andere scholen van de scholengemeenschap of voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

	§3	Bij de toepassing van 3° en 4° moeten minstens volgende principes worden gehanteerd:
1. Het personeelslid wordt steeds aangesteld  of geaffecteerd aan de school waar de betrekking reglementair wordt ingericht;
2. De afstand over de openbare weg tussen de school van aanstelling of affectatie en de school waar het personeelslid wordt ingezet mag nooit meer dan 25 km bedragen. Dit geldt niet als het personeelslid instemt om over een grotere afstand ingezet te worden;
3. Er moet steeds rekening worden gehouden met de statutaire toestand van het personeelslid.


	§ 4	De bepalingen inzake inzetbaarheid opgenomen zoals bedoeld in paragraaf 1 en paragraaf 2 worden, opgenomen in het besluit waarin de aanstelling wordt vastgesteld, evenals in de functiebeschrijving.

Artikel 9

	§ 1	Het beheerscomité / CASS vergadert geldig als elk schoolbestuur vertegenwoordigd is. 
Om de continuïteit te garanderen wordt de mogelijkheid van volmacht voorzien, waarbij de scholen van Katholiek Onderwijs Vlaanderen dit onderling kunnen net als het openbaar.
 Elk schoolbestuur kan maar één volmacht dragen. 

	§ 2	Het beheerscomité / CASS maakt afspraken bij consensus over de punten opgesomd in art. 7.

     § 3  Indien over een bepaald punt geen consensus wordt bereikt kan het beheerscomité / CASS een besluit nemen middels een 4/5 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde  leden. 

§ 4 Elk schoolbestuur beschikt over één stem. 


Artikel 10

	
Het beheerscomité / CASS legt zijn werking vast in een huishoudelijk reglement.


Opgemaakt te Deerlijk, op … (datum), in zoveel originelen als er partijen zijn.

· Gemeentebestuur Anzegem
vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name

· Gemeentebestuur Deerlijk
vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name

· Gemeentebestuur Kortrijk
vertegenwoordigd door de voorzitter van de gemeenteraad en de Algemeen Directeur
met name	


· vzw Vzw Katholiek Onderwijs Sint-Jan
vertegenwoordigd door Koen Damman en Noël Tirions
respectievelijk voorzitter en bestuurder,

· vzw Vzw Vrije Basisschool Sint-Theresia Anzegem
vertegenwoordigd door Peter Geldhof en Vincent Decruyenaere
respectievelijk bestuurders,

· vzw Vzw Katholieke Basisscholen V.I.K.T.
vertegenwoordigd door pr. Jan Sevenhant en Sofie Mailliard
respectievelijk voorzitter en bestuurder,

· Vzw Vrije Basisscholen Sint-Vincentius Deerlijk 
vertegenwoordigd door Sabine Michiels en Noël Selis
respectievelijk voorzitter en ondervoorzitter

· Vzw Sint-Vincentiusschool Kachtem 
vertegenwoordigd door Patrick Mergaert, Greta Vermander
respectievelijk bestuurders
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