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Vast bureau
Publicatieverslag

Notulen uit de zitting van woensdag 4 december 2019

Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter

Aanwezig: Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Davy Demets, Schepenen
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Johan Delrue, Eerste schepen

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

1.1.  2019/VB/334 - Goedkeuring verslag zitting 27 november 2019

Het verslag van het vast bureau van 27 november 2019 wordt goedgekeurd.

1.2, 2019/VB/333 - Goedkeuring bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed.

1.3. 2019/VB/362 - Invoering digitale budgetmeter

Vanaf 1 juli 2019 plaatst Fluvius enkel nog digitale budgetmeters. Wie vandaag nog een klassieke,
actieve budgetmeter heeft, krijgt voor eind 2021 gratis een nieuwe digitale budgetmeter. De digitale
budgetmeter is een meter waarbij je vooraf betaalt om energie te kunnen verbruiken. Je moet dus
regelmatig en voldoende betalingen uitvoeren. Met een digitale budgetmeter kan dit online.

1.4. 2019/VB/363 - Vrijstelling deelname examen halftijds administratief medewerker

Het vast bureau kan geen vrijstelling deelname selectieprocedure toestaan aan een kandidaat voor het
examen administratief medewerker Sociaal Huis.

1.5.  2019/VB/364 - Aanstelling art.60§7

Het vast bureau beslist om een personeelslid i.k.v. art.60§7 wet M.|. aan te stellen.

1.6. 2019/VB/365 - Aanstelling art.60§7

Het vast bureau beslist om een art.60§7 aan te stellen (wet Mi ).

1.7. 2019/VB/368 - Meerjarenplanning 2020-2025: Vlaamse beleidsprioriteit inzake het
realiseren van de functies van het Geintegreerd Breed Onthaal - gezamenlijk indienen regionaal
projectdossier

Vanuit de Vlaamse regering en overheid wordt het concept 'Geintegreerd Breed Onthaal' (GBO)
uitdrukkelijk naar voor geschoven als krijtlijn of prioriteit voor het lokaal sociaal beleid van de toekomst.
Dit werd dan ook als Vlaamse beleidsprioriteit naar voor geschoven in het kader van de
meerjarenplanning 2020-2025. Lokale besturen kunnen hier - al dan niet in een samenwerkingsverband -
op intekenen. Eerder ging het CBS al principieel akkoord om dit te doen met en via W13. Nu moet dit
verder geformaliseerd worden aan de hand van een engagementsverkiaring.
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1.8. 2019/VB/369 - Rapportering delegatie aanstellihgsbevoegdheid algemeen directeur en
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeeisbeheer algemeen directeur.

1.9. 2019/VBI/375 - kennisgeving inspectieverslag Zorginspectie reguliere poetsdienst

Het inspectieverslag van Zorg en Gezondheid wordt ter kennisgeving voorgelegd aan het Vast Bureau.
Dit verslag kadert in de erkenning die het OCMW heeft voor logistieke hulp (reguliere poetsdienst). In de
mate dat deze opmerkingen ook dienstig kunnen zijn voor het overig poetspersoneel (bvb DCB) wordt er
aan tegemoetgekomen met passende maatregelen.

1.10. 2019/vB/380 - Agenda OCMW-raad 16 december 2019

Het Vast Bureau neemt akte van de agenda voor de OCMW-raad van 16 december 2019.

1.11. 2019/VB/381 - Uitvoeren van karweien in 2020 - Goedkeuring niet-gunning.

Het Vast Bureau beslist de opdracht met nr. 2019/191 ‘Uitvoeren van karweien in 2020’ niet te gunnen. Er
werden geen offertes ingediend.

De voorzitter sluit de vergadering om 20u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
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