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Notulen uit de zitting van woensdag 9 oktober 2019

Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter

Aanwezig: Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Davy Demets, Schepenen
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: i

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

1.1. 2019/VB/274 - Goedkeuring verslag zitting 2 oktober 2019

Het verslag van het vast bureau van 2 oktober 2019 wordt goedgekeurd.

1.2 2019/VB/273 - Goedkeuring bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed.

1.3. 2019/VB/288 - Rapportering delegatie 'aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur.

1.4. 2019/VB/302 - Sluitingsfiches diensten

Het vast bureau beslist om de sluitingsdagen vast te leggen voor het OCMW (admmlstratle poetsdienst,
klusjesdienst, maaltijdbedeling) voor het jaar 2020.

1.5. 2019/VB/305 - Workshop gezonde voeding

Het bestrijden van kinderarmoede is één van de speerpunten van de werking van het Sociaal Huis.
Hiertoe worden op allerlei domeinen initiatieven genomen. In het meerjarenplan 2014-2019 werden
meerdere acties opgenomen. Eén van de acties luidt 'OCMW Anzegem zet aan tot beweging en gezonde
levensstijl'. Kinderen die geboren worden in een gezin met een laag inkomen, hebben onvoldoende
toegang tot de juiste gezondheidszorgen en lopen daarom een hoger risico op een slechte gezondheid.
Kwaliteitsvolle voeding is een eerste stap naar het ervaren van meer levenskwaliteit. Lekker en gezond
hoeft niet duur te zijn. Binnen het meerjarenplan werd gekozen om jaarlijks een gezonde maaltijd te
bieden aan de kwetsbare doelgroep. Zodoende wordt een kookworkshop aangeboden aan kwetsbare
gezinnen op 29 oktober 2019 in de gemeenteschool te Ingooigem van 10u-12u.

1.6. 2019/VB/307 - Energiehuis 2.0

Sinds 01 januari 2019 werden de Energiehuizen in Vlaanderen een uitgebreid takenpakket toebedeeld
met focus op de ontzorging van de inwoners met vragen rond energie/wonen.

1.7. 2019/VB/313 - Selectieprocedure deeltijds schoonmaker/schoonmaakster

De selectieprocedure voor de deeltijdse functie van schoonmaker/schoonmaakster wordt vastgelegd.
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1.8. 2019/VB/315 - Aanstelling vrijwilliger - Medewerker dorpsnetwerk ANNAH

Het vast bureau stelt een vrijwilliger aan binnen het dorpsnetwerk ANNAH bij het Sociaal Huis.
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1.9. Z2019/VB/31i7 - Upgrade naar Sierra 2.0

De firma Cipalschaubroeck zet de ondersteuning stop van de software Sierra die door de sociale dienst
gebruikt wordt. Er wordt een upgrade/update naar Sierra 2.0. met uitgebreidere mogelijkheden en
functionaliteiten voorgesteld.

Het is de bedoeling dat Sierra 2.0. binnen de volledige werking van het Sociaal Huis gebruikt wordt als
software voor het inhoudelijke dossierbeheer.

1.10. 2019/VB/318 - Vraag Fedasil om nieuwe LOIl-plaatsen te creéren

Naar aanleiding van de stijging van het aantal (kandidaat-)vluchtelingen stelt Fedasil de vraag aan
OCMW's om terug meer plaatsen in het LOI (Lokaal Opvanginitiatief) ter beschikking te stellen.

1.11. 2019/VB/319 - Geintegreerd Breed Onthaal in MJP 2020-2025

De Vlaamse overheid wil de toegang tot de hulp- en dienstverlening verbeteren en de onderbescherming
van kwetsbare doelgroepen verbeteren. Hiertoe wordt een samenwerkingsverband 'Geintegreerd Breed
Onthaal' (GBO) met minimaal de OCMW's, de CAW's en de diensten maatschappelijk werk van de
ziekenfondsen (DMW) naar voor geschoven.

GBO is één van de Vlaamse beleidsprioriteiten waar lokale besturen via de meerjarenplanning kunnen op
intekenen. Er wordt echter beslist dat Anzegem dit zou doen in een samenwerkingsverband met andere
besturen binnen de schoot van W13.

1.12. 2019/VB/320 - Inzamelactie winterkledij

Het bestrijden van kinderarmoede is één van de speerpunten van de werking van het Sociaal Huis.
Hiertoe worden op allerlei domeinen initiatieven genomen.

De brugfiguur is een neutrale vertrouwenspersoon en bouwt vanuit het lokaal sociaal beleid een brug
tussen kinderen en gezinnen enerzijds en hulp en dienstverlening, via aanknopingspunten zoals de
school, sport, vrije tijd, cultuur, ... anderzijds.

De brugfiguur is er voor alle kwetsbare gezinnen met kinderen uit Anzegem. Focus ligt vooral op
gezinnen die geconfronteerd worden met ernstige problemen, klachten of moeilijkheden op tenminste drie
levensdomeinen (onderwijs, huisvesting, vrije tijd, gezin, gezondheid, inkomen, hulpverlening, justitie,
sociale contacten, arbeid en tewerkstelling), al dan niet in armoede. Gezinnen kunnen bij de brugfiguur
terecht voor vragen over school, opvoeding, opvang, financiéle voordelen voor kinderen, UlTpas, vrije
tijd, studietoelage, gezondheid en hygiéne van de kinderen, ...De brugfiguren werden gecontacteerd door
de ouderraad van de Ingooigemse scholen om een actie te doen rond winterkledij.

Het Vast Bureau neemt akte van de inzamelactie winterkledij van de ouderraad van de scholen te
Ingooigem en de samenwerking met de brugfiguren.

1.13. 2019/VB/321 - Sinterklaasfeest voor kwetsbare gezinnen

Het bestrijden van kinderarmoede is één van de speerpunten van de werking van het Sociaal Huis.
Hiertoe worden op allerlei domeinen initiatieven genomen.

Sinds enkele jaren kan het Sociaal Huis rekenen op een gift van wielerorganisatie Wiel in Wiel ter
bestrijding van kinderarmoede. Naar jaarlijkse traditie wordt hiermee een sinterklaasfeest georganiseerd
voor kinderen uit kwetsbare gezinnen. Dit jaar vindt dit feest plaats op 23 november.
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1.14. 2019/VB/322 - Stage KATROL huiswerkbegeleiding en opvoedingsondersteuning

De Katrol Anzegem stelt zich tot doel kansarme kinderen kansrijker te maken door in te zetten op het
schoolse gebeuren. Eveneens is het de bedoeling ouders hierbij te betrekken en op vlak van opvoeding
de nodige ondersteuning aan te bieden.

Dit willen we doen door huiswerkondersteuning aan huis, op een speelse en creatieve manier, aan te
bieden. Er wordt geholpen met huiswerk, taal en rekenen, leren studeren... De ondersteuning wordt
uitgevoerd door studenten hoger onderwijs uit diverse opleidingen.

De katrol richt zich in hoofdzaak op kinderen uit de 3e kleuterklas en het 1e en 2e leerjaar al wil dit niet
zeggen dat er geen kinderen van een andere leeftijd kunnen geholpen worden.

De ondersteuning is op maat en volledig gratis. Er kan via verschillende kanalen aangemeld worden. Een
aantal stagiairs zullen een stage uitvoeren van oktober tot december 2019.

1.15. 2019/VB/323 - Aanvraag ontslag en aktename intrekking ontslag administratief
medewerker

Een administratief medewerker diende haar ontslag in maar trok dit naderhand terug in.

1.16. 2019/VB/327 - Aanvaarden ontslag in onderling akkoord - schoonmaakster

Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een schoonmaakster in onderling overleg.

De voorzitter sluit de vergadering om 20u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Algemeen directeur, Burgemeegtqr - voorzitter,

Sonja Nuyttens Gi vogelaere
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