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Notulen uit de zitting van woensdag 8 mei 2019

Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter

Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Jeremie Vaneeckhout,
Schepenen

Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Aanwezig:
Verontschuldigd: /

Afwezig: ‘ /

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

1.1. 2019/VB/131 - Goedkeuring verslag zitting 24 april 2019

Het verslag van het vast bureau van 24 april 2019 wordt goedgekeurd.

1.2 2019/VB/114 - Kennisname en goedkeuring processen gewone sociale betalingen,
dringende sociale betalingen en terugvorderbare sociale betalingen.

Het vast bureau neemt kennis van nieuw opgestelde administratieve processen en valideert deze.

1.3. 2019/VB/130 - Goedkeuring bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen -

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed.

1.4. 2019/VB/137 - Doorstorten van de TWE-subsidies van de VDAB in het kader van een art.
60§7-tewerkstelling naar een ander bestuur

Tijdelijke werkervaring {TWE) is een maatregel van de Vlaamse Overheid die van toepassing is bij
een art 60§7-tewerkstelling.

TWE is gericht op werkzoekenden (leefloongerechtigden) met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
omwille van gebrek aan(recente) werkervaring en gebrek aan generieke competenties. Betrokkenen
moeten bovendien over voldoende leerpotentieel beschikken om de afstand naar tewerkstelling in
normale economische circuit (NEC) in max 2 jaar te overbruggen.

De begeleiding en ondersteuning van betrokkenen gebeurt door een trajectbegeleider van het OCMW
van zijn/haar woonplaats. Het OCMW krijgt hiervoor een subsidie. Bij verhuis van de gerechtigde blijft de
subsidiéring vaak 'hangen' bij het OCMW dat het TWE-traject opgestart heeft, terwijl de begeleiding
ondertussen al overgenomen werd door het OCMW van de nieuwe woonplaats.

Binnen de W13-regio worden hiertoe onderlinge afspraken gemaakt om ten onrechte ontvangen
subsidies door te storten naar het OCMW dat in werkelijkheid instaat voor de begeleiding.

1.5. 2019/VB/140 - Actieplan tegen discriminatie in de dienstenchequesector

Op 2 augustus 2018 werd in het sociaal huis een mystery call uitgevoerd om na te gaan of de wetgeving
inzake bestrijding van discriminatie in de dienstenchequesector nageleefd werd. De praktijktest spitste
zich toe op hoe een dienstencheque-onderneming omgaat met discriminerende vragen van
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gebruikers. Het vast bureau neemt kennis van het resultaat terzake en is bereid een traject te volgen om
aan de noden en behoeften terzake tegemoet te komen.

1.6.  2019/VB/142 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur d.d. 30
april 2019.

1.7. 2019/VB/144 - Arbeidsongeval dd. 23 december 2016

Het arbeidsongeval van 23 december 2016 overkomen aan een personeelslid is geconsolideerd zonder
blijvende arbeidsongeschiktheid

1.8. 2019/VB/146 - Stage maatschappelijk werker binnen de sociale dienst

Hogeschool Vives Kortrijk is op zoek naar een stageplaats voor een tweede- en eventueel aansluitend
derde jaar maatschappelijk werk. Het Vast Bureau geeft toelating aan een student om stage te lopen in
de Sociale Dienst.

1.9. 2019/VB/148 - Aanstelling vrijwilliger - kledijwinkel

Een kandidaat-vrijwilliger bood zich aan en werd bereid gevonden om vrijwilligerswerk uit te voeren als
medewerker kledijwinkel bij het Sociaal Huis en wordt geéngageerd via een vrijwilligersovereenkomst.

1.10. 2019/VB/149 - Aanstelling vrijwilliger - kledijwinkel

Een kandidaat-vrijwilliger bood zich aan en werd bereid gevonden om vrijwilligerswerk uit te voeren als
medewerker kledijwinkel bij het Sociaal Huis. Het vast bureau sluit een vrijwilligerscontract af.

1.11. 2019/VB/150 - Huuraanvraag assistentiewoning Heirwege

Het vast bureau beslist een aanvrager te noteren op de wachtlijst voor het huren van een
assistentiewoning in de res. Heirwege.

1.12.  2019/VB/153 - Vacantverklaring deeltijds schoonmaker/schoonmaakster

Een schoonmaakster wenst haar tijdelijk contract niet te verlengen. Deze deeltijdse functie wordt vacant
verklaard.

1.13. 2019/vB/155 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur d.d. 7
mei 2019.

De voorzitter sluit de vergadering om 20u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
Namens het vast bureau,
Algemeen directeur, Burgenjeester - voorzitter,

inp/Devogelaere
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