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Notulen uit de zitting van woensdag 27 maart 2019

Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter

Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Jeremie Vaneeckhout,
Schepenen

Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Aanwezig:
Verontschuldigd: /

Afwezig: !

De voorzitter opent de vergadering om 18u30.

1.1. 2019/VB/094 - Goedkeuring verslag zitting 20 maart 2019

Het verslag van het vast bureau van 20 maart 2019 wordt goedgekeurd.

1.2, 2019/VB/076 - Goedkeuring bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen

Het vast bureau keurt de vorderingen en bestelbonnen goed.

1.3. 2019/VB/099 - Principiéle aanpak afsluiten verwerkersovereenkomsten met leveranciers

Het OCMW Anzegem beschikt over persoonsgegevens waarvan zij bepaalde aspecten van de
verwerking toevertrouwt aan leveranciers van software, e.d.

Ingevolge de vigerende wetgeving inzake gegevensbescherming, berust op het OCMW Anzegem de
verplichting om met dergelijke leveranciers duidelijke afspraken te maken omtrent het gebruik van die
persoonsgegevens.

Dit betreft een voorstel van principiéle aanpak voor het maken van dergelijke afspraken, meer bepaald
door middel van het afsluiten van verwerkersovereenkomsten.

1.4. 2019/VB/102 - Aanpassing meerjarenplan 2014-2021 en de budgetwijziging 2019 van het
OCMW Anzegem.

Het Vast Bureau neemt kennis van de beslissing van de gouverneur aangaande de aanpassing
meerjarenplan 2014-2021 en de budgetwijziging 2019 van het OCMW Anzegem.

1.5. 2019/VB/104 - Eerste levering Foodact

Najaar 2018 richtte W13 met tal van partners zoals de Voedselbank, de voedselverdeelorganisaties,
VIVES, Imog, Colruyt en Aldi een regionaal distributieplatform voor voedseloverschotten op: Food Act 13
genaamd. Food Act 13 gaat actief op zoek naar 200.000 kilo voedseloverschotten per jaar om deze te
herverdelen aan mensen in armoede. Dit vormt een welgekomen aanvulling op de voornamelijk droge
voeding die door de Voedselbank wordt verdeeld. De mensen in armoede hebben op die manier toegang
tot een meer gevarieerd en evenwichtig consumptiepatroon. Food Act 13 is een activeringsproject waarbij
8 medewerkers TWE worden ingezet om hen na een opleidings- en tewerkstellingstijd te laten
doorstromen naar de reguliere arbeidsmarkt. Food Act 13 is gelegen in Kuurne, naast de Voedselbank.
Het huidige Food Act Kortrijk zal opgenomen worden in Food Act 13.
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1.6. 2019/VB/105 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur.

1.7.  2019/VB/106 - Verslagen intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

Het vast bureau neemt kennis van het verslag Algemene vergadering van W13 van 15 maart 2019.

1.8. 2019/VB/109 - Wijkwerken - stuurgroep

Het Vast Bureau besluit in functie van afvaardiging vanuit het beleid in de regionale stuurgroep
wijkwerken (die 2 tot 3-maal bijeenkomt per jaar) twee schepenen te laten aanschrijven en uitnodigen.

De voorzitter sluit de vergadering om 19u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

E/ Namens het vast bureau,
meen directeur, Burgemeester|- voorzitter,

Al
/é)qnja Nuytt_gp/s GingAjevogelaere
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